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[N ] C-ét 1.1

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES (suite de la page précédente)



[N | | Cét1.2

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas
autorisée par la loi, en application des articles 34 et 37 de la loi du 22 avril 1999 relative aux professions comptables et fiscales.

* oz FRT4 s ] ] . .
Les comptes annuels ent / n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable externe, par un réviseur d'entreprises qui
n'est pas le commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous : les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre
auprés de son institut et la nature de la mission :

A. Latenue des comptes de I'entreprise**,
B. L’établissement des comptes annuels**,
C. La vérification des comptes annuels et/ou
D. Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des comptables agréés ou par des comptables-fiscalistes
agréés, peuvent étre mentionnés ci-apres : les nom, prénoms, profession et domicile de chaque comptable agréé ou comptable-
fiscaliste agréé et son numéro de membre auprés de I'Institut Professionnel des Comptables et Fiscalistes agréés ainsi que la
nature de sa mission.

Nature de la mission

Nom, prénoms, profession, domicile Numéro de membre
(A, B, C et/ou D)

* Biffer la mention inutile.
Mention facultative.



[N | | C-ét 2.1

BILAN APRES REPARTITION

Ann. Codes Exercice Exercice précédent

ACTIF
l.Caisse, avoirs auprés des banques centrales et des
offices de chéques postaux................ccccceeiiiiiiiiiennnn. 10100 5.622 3.893
Il. Effets publics admissibles au refinancement aupres
de la banque centrale...................coovviiiiiiiiiiiiis 10200 20.020 | e
lll. Créances sur les établissements de crédit................ 5.1 10300 410.809 270.295

ALA VUL (oo 10310 49.309 34.978

B. Autres créances (a terme ou a préavis).................... 10320 361.500 235.317
IV. Créances surclients..................ccccoeiiiiiiii i, 52 10400 431.635 473.946
V. Obligations et autres titres a revenu fixe .................. 5.3 10500 271.426 317.388

A. D'émetteurs publics .........ccccccvviiiiiiiiiiii 10510 264.408 3156174

B. D'autres émetteurs ..............oeveiiiiiiiiiiiiniiiiiiis 10520 7.018 2.214
VI. Actions, parts de sociétés et autres titres a revenu
variable ... 5.4 10600 | e |

55/

VII. Immobilisations financiéres ....................cccccoin. 5.6.1 | 10700 162 162

A. Participations dans des entreprises liées ................. 10710 | e |

B. Participations dans d'autres entreprises avec

lesquelles il existe un lien de participation .................... 10720 | e |

C. Autres actions et parts constituant des

immobilisations financieres ............ccoccoiiiiiiiniinnn, 10730 162 162

D. Créances subordonnées sur des entreprises liées et

sur d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien

de participation ... 10740 | e |
VIII. Frais d'établissement et immobilisations
incorporelles ...........ccccccvviiiiiiiiiiiii 5.7 10800 2.224 2.358
IX. Immobilisations corporelles .............cccccccceviiiiinnn. 5.8 10900 1.657 1.166
X. ACtions Propres ...........ccoooevviiiiiiiiiiiiiiii 11000 | e |
XI. Autres actifs .............ccccoeiiiiiii 5.9 11100 10.937 5.303
XIl. Comptes de régularisation ...................ccccceevnininn. 510 | 11200 3.734 4.345
TOTALDEL'ACTIF .......oooovviiiiiiiiii 19900 1.158.227 1.078.856




[N ] C-6t2.2
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
FONDSDETIERS ....covviiiiiieiieeeeee e 201/208 1.0833.03 993.719
I. Dettes envers des établissements de crédit................ 511 | 20100 171.734 148.085
ALAVUE 20110 1.372
B. Dettes résultant de mobilisation par réescompte
d'effets cCOMMErciauX ........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiee e 20120 | e |
C. Autres dettes a terme ou a préavis ..........ccccoeeuveeee. 20130 171.734 146.713
Il. Dettes envers la clientéle.................ccocoiiiiiiiiinnnnn. 5.12 | 20200 855.092 802.738
A. Dépots d'épargne .........ccceevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiii 20210 157.040 155.468
B. Autres dettes ...........eeviiiiiiiiiiiiiiiii s 20220 698.052 647.270
TUAVUE e 20221 261.364 230.170
2. Aterme oua préavis .......ccooeeeeeeiieieiieeeeeeeeeeen 20222 436.688 417.100
3. Résultant de mobilisation par réescompte d'effets
COMMETCIAUX .eeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20223 | i |
lll. Dettes représentées par untitre ................................ 513 ] 20300 | s | s
A. Bons et obligations en circulation .............cccccccee. 20310 | e |
B. AULIES ..ottt 20320 | e |
IV. Autres dettes .............ccccevvviiiiiiii 5.14 | 20400 30.628 19.755
V. Comptes de régularisation...................cccccceeiiniinnnn. 5.15 | 20500 7.445 6.338
VI. Provisions et impots différés .........................eee 20600 4.405 2.803
A. Provisions pour risques et charges ..........cccccccceeeee. 20610 4.405 2.803
1. Pensions et obligations similaires ....................... 20611 | e
2. IMPOLS e 20612 | e |
3. Autres risques et charges ...........cccccvveevvvvenennnnns 516 | 20613 4.405 2.803
B. Impots différés ... 20620 | e |
VII. Fonds pour risques bancaires généraux.................. 20700 | e
VIII. Dettes subordonneées..................ccooiiiiiiiieiinnninnnn. 5.17 | 20800 14.000 14.000
CAPITAUX PROPRES .......ccovvvniiiiiiieeeeiieeeeesieeeseaineeens 209/213 74.923 85.137
IX. Capital..........cooooiiiiiiiii 518 | 20900 67.935 74.888
A. Capital SOUSCIIt ... 20910 67.935 74.888
B. Capital nonappelé ...........cccoeeiiiiiiiiee, 20920 | e |
X. Primes d'émission ...............ccccciiiiiiiiiiii 21000 10.142 10.142
XI. Plus-values de réévaluation ...................cccceeviinnnnn. 21100 | e |
XIL. RESEIVES ......cooiiiiiiiiiiiiie e 21200 43.859 43.859
A.Réserve légale ........cccccooviiiiiiiiii 21210 5.026 5.026
B. Réserves indisponibles ..............evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 21220 745 745
1. Pour actions propres ..........ccoovvveeiieiiiiiiiiiiiinennnn. 21221 | e |
2. AUITES o 21222 745 745
C. Réserves immunisS€es ..........cccccevviiiiiiiiieeeeniniiinee, 21230 | s |
D. Réserves disponibles ..............eevviiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiines 21240 38.088 38.088
XIll. Bénéfice (Perte) reporté(e) ............cccuvveeeeennnns (+)(-) 21300 (47.013) (43.752)
TOTALDUPASSIF ......cooovvviviieiiiiie 29900 1.158.227 1.078.856




[N |

C-ét2.3

POSTES HORS BILAN

I. Passifs éventuels......................ccccooiiiiii i
A. Acceptations non négociées ...........cccoeiiiiiiiiiiiiiennn.
B. Cautions a caractére de substitut de crédit ..............
C. Autres cautions ..........cccceeeeeiiiiiiiiiiee e
D. Crédits documentaires ............ccooovvvieeeeiieniiiiiinnnn...

E. Actifs grevés de slretés réelles pour compte de tiers ....

Il. Engagements pouvant donner lieu a un risque de

A. Engagements fermes de mise a disposition de fonds ....

B. Engagements du fait d'achats au comptant de
valeurs mobiliéres ou autres valeurs ...............ccceeeenn.
C. Marge disponible sur lignes de crédit confirmées .....
D. Engagements de prise ferme et de placement de
valeurs mobilieres ..........ccccooiiiiii
E. Engagements de rachat résultant de cessions
rétrocessions imparfaites ...........ccooeeeieieiieiiiiieeeeeeen

lll. Valeurs confiées a I'établissement de crédit.............
A. Valeurs détenues sous statut organisé de fiducie ....
B. Dépdts a découvert et assimilés ...

IV. A libérer sur actions et parts de sociétés..................

Ann.

5.22

5.22/
5.24

Codes Exercice Exercice précédent
30100 17.384 31.367
30110 | s
30120 | s
30130 17.281 29.821
30140 544
30150 103 1.002
30200 103.444 106.066
30210 1.444
30220 | s
30230 103.444 104.622
30240 | s
30250 | s b
30300 [

30310 | s
30320 | e

30400 [ e |




[N | |

C-ét 3bis

COMPTE DE RESULTATS (présentation sous forme de compte)

Ann.
FRAIS
Il. Intéréts et charges assimilées ..................ccccccvvnnnnin.
V. Commissions VErsées .............cccccceeeeeeeeeiiiiiiiieeeeennnn,

VL. Perte provenant d'opérations financiéres .......................... (-)
A. Du change et du négoce de titres et autres
instruments financiers ..o, (-)
B. De la réalisation de titres de placement ................ (-)

VII. Frais généraux administratifs .................................
A. Rémunérations, charges sociales et pensions .........
B. Autres frais administratifs .............ccccccciiiiiiiin,

VIIl. Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
corporelles ...

IX. Réductions de valeur sur créances et provisions
pour les postes "l. Passifs éventuels” et

"ll. Engagements pouvant donner lieu a un risque de
crédit"duhors bilan....................ooooiiii (-)

X. Réductions de valeur sur le portefeuille de
placements en obligations, actions et autres titres a
revenu fixe ou variable ..................... (-)

XIl. Provisions pour risques et charges autres que
ceux visés par les postes "l. Passifs éventuels” et

"ll. Engagements pouvant donner lieu a un risque de
crédit" duhors bilan ...

XIll. Dotation au fonds pour risques bancaires
GENETAUX ....ooiiiiiiiiiiiiiieee e ettt e e e e e e eeaeeeaannes (+)(-)

XV. Autres charges d'exploitation ................................. 5.23

XVIII. Charges exceptionnelles ................ccccooevvveeeeen.
A. Amortissements et réductions de valeur
exceptionnels sur frais d'établissement, sur
immobilisations incorporelles et corporelles .................
B. Réductions de valeur sur immobilisations financieres ....
C. Provisions pour risques et charges exceptionnels :

E. Autres charges exceptionnelles ...............ccccevvveennnne 5.25

XXA IMPOLS ..o () 5.26
XXI. Bénéfice de I'exercice .............cccceeeeiiiiiiiiiiiinennnnns
XXII. Transfert aux réserves immunisées ................... (-)

XXIIl. Bénéfice de I'exercice a affecter............................

Codes Exercice Exercice précédent
40200 7.692 9.362
40500 1.796 1.199
40600 1420 |
40610 | v b e,
40620 | e b e,
40700 41.646 35.496
40710 18.107 26.460
40720 23.539 9.036
40800 706 281
40900 14.396 14.801
41000 | e | e
41200 3.103
41300 | e | e
41500 4.799 3.862
41800 16 6.651
41810 | v b
41820 | e b
41830 | e b e,
41840 0 6.651
41850 16 0
41921 | e | e
42010 0 15
42100 | e | e
42200 | e | e
42300 | e | e




[N | C-ét 3bis
Ann. Codes Exercice Exercice précédent

PRODUITS
I. Intéréts et produits assimilés ..........................cc 523 | 40100 12.992 16.641

A. Dont : de titres arevenu fixe ........ccccevvvveviieiiinnnnnnn. 40110 780 1.215
lll. Revenus de titres a revenu variable .......................... 5.23 | 40300 0 265

A. D'actions, parts de société et autres titres a revenu

variable ... 40310 | e | e

B. De participations dans des entreprises liées ............ 40320 | e | e

C. De participations dans d'autres entreprises avec

lesquelles il existe un lien de participation .................... 40330 | e | e

D. D'autres actions et parts de société constituant des

immobilisations financiéres ............ccceeeiiiiiiiiiieeeeen 40340 0 265
IV. COmMmMIiSSIONS PEIrGUES .............oevvueemmmmmennnnnnnnnnnnnnnnnnns 5.23 | 40400 582 1.942

A. Courtages et commissions apparentées .................. 40410 0 447

B. Rémunération de services de gestion, de conseil et

de conservation ..o 40420 0 186

C. Autres commissions pergues 40430 582 1.309
VI. Bénéfice provenant d'opérations financiéres ........... 5.23 | 40600 2.637 670

A. Du change et du négoce de titres et autres

instruments financiers ..o 40610 1.155 412

B. De la réalisation de titres de placement 40620 1.482 258
IX. Reprises de réductions de valeur sur créances et
reprises de provisions pour les postes "l. Passifs
éventuels” et "ll. Engagements pouvant donner lieu a
un risque de crédit” du hors bilan ................................. 40900 9242 |
X. Reprises de réductions de valeur sur le portefeuille
de placements en obligations, actions et autres titres a
revenu fixe ou variable ..................... 41000 | e | e
XI. Utilisations et reprises de provisions pour risques
et charges autres que ceux visés par les postes
"l. Passifs éventuels” et "ll. Engagements pouvant
donner lieu a un risque de crédit” du hors bilan ........... 41100 550
XIll. Prélevement sur le fonds pour risques bancaires
GENEGTAUX ...ooiiiiiiiiiiiiiiiee e e ettt e e e e e e e e e e e e e aebnaeeeea s 41300 9.500
XIV. Autres produits d'exploitation ................................ 5.23 | 41400 5 1.411
XVIL. Produits exceptionnels ....................... 41700 6

A. Reprises d'amortissements et de réductions de

valeur sur immobilisations incorporelles et corporelles . 41710 | e | e

B. Reprises de réductions de valeur sur immobilisations

fiNANCIErES ..oovvviiieeieeeeee 41720 | e | e

C. Reprises de provisions pour risques et charges

exceplionnels ... 730 | e | e

D. Plus-values sur réalisation d'actifs immobilisés ........ 41740 | e

E. Autres produits exceptionnels .............cccccvvvvvennnnnns 525 | 41750 6
XIXbis.B. Préléevements sur les impots différés ............. 41922 | e |
XX.B. Régularisations d'impots et reprises de
provisions fiscales................ccccciiiiiii 526 | 42020 33
XXI. Perte de I'exercice .............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 42100 47.013 43.752
XXII. Prélevements sur les réserves immunisées ......... 42200 | e |
XXIII. Perte de I'exercice a affecter................................. 42300 47.013 43.752




[N | |

C-ét4

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

A. Bénéfice (Perte) a affecter ................ccoooiin, (+)(-)
1. Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter ....................... (+)(-)
2. Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent ...... (+)(-)
B. Prélevements sur les capitaux propres..............ccccccvvveeeennnnns
1. Sur le capital et les primes d'émission ...........ccccccoviiiiiiieeennn.
2. SUFIES TESEIVES .....eeeiiiieeiieiee e
C. Affectations aux capitaux propres .............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeennn.
1. Au capital et aux primes d'émission ............ccccccciiiiiiieeiiiinnnnn.
2. Alaréservelégale ...
3. AUX QUErES MESEIVES ...
D. Bénéfice (Perte) areporter .............ccccooviiiiiiiiiiinniinnn, (+)(-)
E. Intervention d'associés dans la perte ..................cccccvvviinnnninns
F. Bénéfice a distribuer ....................ccoooi
1. Rémunération du capital ...
2. Administrateurs ou gérants ..............ooiiiiiii i

3. Autres allocataires ...........oeveeeeiiiiiiieeeee e

Codes

Exercice

Exercice précédent

49100
(42300)
(21300P)

49200
49210
49220

49300
49310
49320
49330

49400
49500

49600
49610
49620
49630

(47.013)
(47.013)

(43.752)
(43.752)




[N |

C-ét 5.1

ANNEXE

I. ETAT DES CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT (poste Ill de I'actif)

A. RELEVE POUR LE POSTE DANS SON ENSEMBLE
1. Créances sur les entreprises li€es ................ccccuuuuiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiinnnanns

2. Créances sur d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation ...

3. Créances SUDOIrdONNEES ..............couuniiiiiiiiiiiee e e
B. RELEVE DES AUTRES CREANCES (A TERME OU A PREAVIS)

1. Effets admissibles au refinancement auprés de la banque centrale du ou
des pays d'implantation de I’établissement de crédit.....................................

2. Ventilation des autres créances (a terme ou a préavis) selon leur durée
résiduelle
a. Trois mois maximum ............cccceeeeeeeees
b. Plus de trois mois a un an maximum
c. Plus d'un an a cing ans maximum ............ccoooiiiiiiiiiiie e
d. PIUS € CINQ ANS ..coeiiiiieeeeeeee e
e. Aduréeindéterminée ...

Codes Exercice Exercice précédent
(10300) 410.809 270.295
50101 | e

50102 | i |
50103 | e |
(10320) 361.500 235.317
50104 | i |
50105 352.538

50106 |  ceeeiieieieeee

50107 8.962

50108 | e

50109 | i,




[N | |

C-ét5.2

Il. ETAT DES CREANCES SUR LA CLIENTELE (poste IV de I'actif)

1. Créances sur les entreprises li€es ................cccccuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns

2. Créances sur d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation ...

3. Créances SUDOIrdONNEES ..............ccuuniiiiiiiiiiie e

4. Effets admissibles au refinancement auprés de la banque centrale du ou
des pays d'implantation de I’établissement de crédit......................................

5. Ventilation des créances sur la clientéle selon leur durée résiduelle
a. Trois MOIS MAaXIMUIM ......couuiiiiii e e e e e e eaanes
b. Plus de trois mois a un an maximum .............ccceeeviiiieeriiiee e,
c. Plus d'un an a cing ans maximum ............cooooiiiiiiiiiin e
d. PIUS € CINQ ANS ..o e e e
€. Adurée indéterminge .........cooooiiii i

6. Ventilation des créances sur la clientéle selon la nature des débiteurs
a. Créances sur les pouvoirs publiCs .............ceeeeiiiiiiiiiiiiiieiiieeee e
b. Créances sur les particuliers
c. Créances sur les entreprises

7. Ventilation des créances sur la clientéle selon leur nature
a. Effets commerciaux (y compris acceptations propres) ............ccceeeeeennnn.
b. Créances résultant de la location-financement et créances similaires ....
c. Préts a taux de chargement forfaitaire ...............ccooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee,
d. Préts hypoth@Caires .........ooooemiuiiiii e
e. Autres préts aterme aplus d'un an ...
f. AULIES CTEANCES ...vvveiieeeieeee e

8. Ventilation géographique des créances sur la clientéle
a.0rigine belge ...
b. Origing Etrangere ........cccoooeieiiieieieeeeee e

9. Données analytiques relatives aux préts hypothécaires avec
reconstitution auprés de I'établissement ou assortis de contrats
d'assurance-vie et de capitalisation
a. Capitaux initialement prétés ...
b. Fonds de reconstitution et réserves mathématiques se rapportant a ces
L] £ T URUPPUUURRRSUSRPRPIN
c. Encours net de ces préts (a - b)

Codes Exercice Exercice précédent
50201 | e |
50202 | e |
50203 | e |
50204 | e |
50205 62.275

50206 39.620

50207 70.387

50208 233.504

50209 25.849

50210 5.889 5.884
50211 177.863 203.143
50212 248.183 264.919
50213 | e,

50214 | e,

50215 14.740

50216 151.332

50217 160.130

50218 105.433

50219 341.806

50220 89.829

50221 | e,

50222 | e,

50223 | e,




[N | |

C-ét5.3.1

lll. ETAT DES OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE (poste V de I'actif)

A. RELEVE GENERAL
1. Obligations et titres émis par des entreprises liées ....................c..........

2. Obligations et titres émis par d'autres entreprises avec lesquelles il
existe un lien de participation ..................oo

3. Obligations et titres représentant des créances subordonnées ............

4. Ventilation géographique des créances
a. Emetteurs publics belges ..........ii oo
b. Emetteurs publics étrangers ...
c. Emetteurs belges autres que publics ...
d. Emetteurs étrangers autres que publics ...........ccooiiiiiiiiiii

5. Cotations
a. Valeur comptable des titres COtés ...,
b. Valeur de marché des titres COtes ........cooiiiiiiiiiii e,
c. Valeur comptable des titres non Cotés ...,

6. Durées
a. Durée résiduelle d'un an maximum ............coooeeiiiiiii e
b. Durée résiduelle supérieure @ Un an ...........ccooooeeiiiiiiiiiie e

7. Ventilation selon que les titres font partie
a. Du portefeuille commercial ............coooeeiiiiiiiiien
b. Du portefeuille de placements .........ccccooiiiiiiiiiiiiieeeeee e

8. Pour le portefeuille commercial
a. La différence positive entre la valeur de marché et la valeur d’acquisition
des titres évalués ala valeurdemarché ................cooooiii
b. La différence positive entre la valeur de marché et la valeur comptable
des titres évalués par application de l'article 35ter, § 2, alinéa 2 ................

9. Pour le portefeuille de placements
a. La différence positive de I'ensemble des titres dont la valeur de
remboursement est supérieure a leur valeur comptable ............................
b. La différence négative de I'ensemble des titres dont la valeur de
remboursement est inférieure a leur valeur comptable ...............cccceeeeene.

Codes Exercice Exercice précédent
(10500) 271.426 317.388

50301 | i |
50302 | i |
50303 | i |
50304 59.844

50305 204.564

50306 0

50307 7.018

50308 271.426

50309 277.002

50310 | e,

50311 3.585

50312 267.841

50313 | e,

50314 271.426

50315 | e,

50316 | e,

50317 | e,

50318 11.930




[N |

C-ét5.3.2

B. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DU PORTEFEUILLE DE
PLACEMENTS OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...................iiiiiiiiiiiiinnnnn.

2. Mutations de I'eXercice ............ccccciiiiiiiiiiiiii
Q. ACQUISITIONS ... e e
D. CESSIONS ..ot
c. Ajustements effectués par application de l'article 35ter, § 4 et 5(+)/(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccoccoiiiiiiiiinnn.

4. Transferts entre portefeuilles
a. Transferts du portefeuille de placements au portefeuille commercial ......
b. Transferts du portefeuille commercial au portefeuille de placements ......
c.Impactsurlerésultat ...

5. Réductions de valeur au terme de I'exercice..............cccccoovveiiiiiieeiinnnnnnns

6. Mutations de I'eXerciCe ...
. ACTBES .
b. Reprises car excedentaires ...........cooooiiiiiiiiiiiii e
C.ANNUIEES ..
d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeninninnnne. (+)(-)

7. Réductions de valeur au terme de I'exercice.............ccccccooveviiiiieeiinnnnnnn.

8. Valeur comptable nette au terme de I'exercice ..............ccooeeeiiieeiiiiieeennn.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50323P

50319
50320
50321
50322

50323

50324
50325
50326

50332P

50327
50328
50329
50330
50331

50332

(50314)

XXXXXXXXXXXXXX

146.038
(189.047)
(2.953)

271.426

271.427

XXXXXXXXXXXXXX




C-ét5.3.3

lliBIS. PRETS CITOYENS THEMATIQUES

1. Montant total des fonds collectés ..................ccccooiiiiiiiiiiiiii,
a. sous forme de bons de caisse et de dépbts a termes (art. 4) ..................
b. au moyen de préts interbancaires (art. 6)..........cccceeeiiiiiiiiiiiieen

2. Affectation des fonds collectés ...................ccoiiiiiiiiiiiiiiii
a. Préts Citoyens aCCordes ...........cooioioiiiiiiiiiii e
b. Investissements réalisés (art. 11) ...ccoeeeeeeieiiieeieeeeeee e
c. Préts interbancaires accordés ............ccooiiiiiiiiiiiie e

3. Revenus des investissements (art. 11)

Codes

Exercice

Exercice précédent

50340
50341
50342

50350
50351
50352
50353

50360




[N | | C-ét54.1

IV. ETAT DES ACTIONS, PARTS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE (poste VI de I'actif)

Codes Exercice Exercice précédent

A. RELEVE GENERAL (10600) | eeeeeeeevriiiies | i
1. Ventilation géographique des titres

a. Emetteurs belges ... 50401 | e |

b. Emetteurs Etrangers ... 50402 | cceeeeeeeeiieeeeieeees |
2. Cotations

a. Valeur comptable des titres COtés ... 50403 | e

b. Valeur de marché des titres COtés ... 50404 | e

c. Valeur comptable des titres non Cotés ..., 50405 | oeeeeieeiieeeeeeees
3. Ventilation selon que les titres font partie :

a. Du portefeuille commercial .............coooiiiiiiiiiiiii e 50406 | aeeeeeeeeeieeeeeeees

b. Du portefeuille de placements ..............ooeeeiiiiiiiiiiiiie e 50407 | e
4. Pour le portefeuille commercial

a. La différence positive entre la valeur de marché et la valeur d’acquisition

des titres évalués a la valeur de marché ..., 50408 | e

b. La différence positive entre la valeur de marché et la valeur comptable

des titres évalués par application de l'article 35ter, § 2, alinéa 2 ................ 50409 | e




[N ] C-ét5.4.2

Codes Exercice Exercice précédent

B. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DU PORTEFEUILLE DE
PLACEMENTS ACTIONS, PARTS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE
1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............cccccvvvviiiiiiiiiiiiinnnnns 50414P XXXXXXXXXXXXXX | i,
2. Mutations de I'eXerciCe ..o 50410 | e

. ACQUISITIONS .. 50411 | oo

T YT (o T 50412 | e

C. Autres adaptations ..........coooiiiiiiii i (+)/(-) | 50413 | i,
3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccoccoiiiiiiiiinnn. 50414 | L
4. Transferts entre portefeuilles

a. Transferts du portefeuille de placements au portefeuille commercial ............ 50415 | e

b. Transferts du portefeuille commercial au portefeuille de placements ............ 50416 |  coeeeeeeeeeeieeeanes

c.lmpactsurlerésultat ... 50417 | e
5. Réductions de valeur au terme de I'exercice................ccceeeeeeieeeeieeeeeeennn. 50423P XXXXXXXXKXXXXX | iiiiiieeeciis
6. Mutations de I'eXercice ... 50418 | e

. ACEBES . 50419 | e

b. Reprises car eXCedentaires .........cccooovieiiiiiiiiee e 50420 | ceeeeeeeeeeeeeeeees

C. ANNUIBES ..ot e e eeeeanas 50421 | e

d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeninninnnne. (+)/(-) | 50422 | i,
7. Réductions de valeur au terme de I'exercice................ccceeeieeeeeeeeeeeeeeennn. 50423 | e
8. Valeur comptable nette au terme de I'exercice ..............ccooeeeiiieeiiiiieeennn. (50407) | iiieeieecccieiiiiei.




[N | |

C-ét5.5.1

V. ETAT DES IMMOBILISATIONS FINANCIERES (poste VII de I'actif)

Codes Exercice Exercice précédent
A. RELEVE GENERAL
1. Ventilation des immobilisations financiéres selon le secteur
économique
a. Participations dans des entreprises liées qui sont des établissements de
CPEAI s 50501 | ceeeeeeiieeeeeeeeee | e
b. Participations dans des entreprises liées qui ne sont PAS des
établissements de Crédit .........ccooeeeeiiiiiiee s 50502 | e | e,
c. Participations dans d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien
de participation et qui sont des établissements de crédit ....................... 50503 | cieeeeeeiiieeeeeeees | e
d. Participations dans d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien
de participation et qui ne sont PAS des établissements de crédit ........... 50504 | e | e,
e. Autres actions et parts constituant des immobilisations financiéres dans
des entreprises qui sont des établissements de crédit ... 50505 | e | e
f. Autres actions et parts constituant des immobilisations financiéres dans
des entreprises qui ne sont PAS des établissements de crédit ............... 50506 162 162
g.Créances subordonnées sur des entreprises liées qui sont des
établissements de Crédit ..........coooeeieiiiieee s 50507 | e | e,
h. Créances subordonnées sur des entreprises liées qui ne sont PAS des
établissements de Crédit ..........coooeeieiiiieee s 50508 | e | e
i. Créances subordonnées sur d'autres entreprises avec lesquelles il existe
un lien de participation et qui sont des établissements de crédit ............ 50509 | s | e
j. Créances subordonnées sur d'autres entreprises avec lesquelles il existe
un lien de participation et qui ne sont PAS des établissements de crédit | 50510 |  ccoocceeviiviiiiiieees | e
2. Cotations
a. Participations dans des entreprises liées qui sont cotées ...................... 50511 | e
b. Participations dans des entreprises liées qui ne sont PAS cotées .......... 50512 | e
c. Participations dans d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien
de participation et qui SoNt COtEes ........ccooeiiiiiiiiiin 50513 | e
d. Participations dans d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien
de participation et qui ne sont PAS COtEes ..........cccuuvviiiiiiiiiiiiiiiieeenes 50514 | e
e. Autres actions et parts constituant des immobilisations financiéres dans
des entreprises qui SONt COtEES ......ccoieiiiiiieiiiieeeeee e 50515 | cieeeeeeeeeeeeeeees
f. Autres actions et parts constituant des immobilisations financiéres dans
des entreprises qui ne sont PAS COtEES ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s 50516 |  ceeeeeeeeeieeeeeeeens
g. Montant des créances subordonnées représentées par des titres cotés . | 50517 |  ..coooeieiiiiiineennn.




[N |

C-ét552

B. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DES PARTICIPATIONS
DANS DES ENTREPRISES LIEES

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...................iiiiiiiiiiiiinnnnn.

2. Mutations de I'eXerciCe ..o
Q. ACQUISITIONS ... e e
b. Cessions et désaffectations ...........ccooeeiieiiiiiiiiiee e
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccoccoiiiiiiiiinnn.

4. Plus-values au terme de I'eXercice .............ocooovveeeieiiiiiiiieeeeeeeeeee

5. Mutations de I'eXercice ...
. ACEBES .
b. ACQUISES € HIErS ...
C. ANNUIBES ..ot e e eeeeanas
d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeniiiinnne. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice ...............coeeeeeiiiiiiiiiieeeeee e

7. Réductions de valeur au terme de I'exercice..............cccccooveeiiiiieeeinnnnenn.

8. Mutations de I'eXerciCe ..o
. ACTBES .
b. Reprises car excédentaires ...
C. ACQUISES dE LIErS ..o
Ao ANNUIBES ...
e. Transférées d'une rubrique a une autre

9. Réductions de valeur au terme de I'exercice..................ccoeevvvveieiinnnnnnnn.

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice...............ccovviviiiiiiiinnnnnns

Codes

Exercice

Exercice précédent

50522P

50518
50519
50520
50521

50522

50528P

50523
50524
50525
50526
50527

50528

50535P

50529
50530
50531
50532
50533
50534

50535

10710

XXXXXXXXXXXXXX




[N |

C-ét5.5.3

C. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DES PARTICIPATIONS
DANS D'AUTRES ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE
PARTICIPATION

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...................iiiiiiiiiiiiinnnnn.

2. Mutations de I'eXerciCe ..o
Q. ACQUISITIONS ... e enaeaaas
b. Cessions et désaffectations ..........cccooeeeiiiiiiiiiiieee e
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccccooiiiiiiiiiinn.

4. Plus-values au terme de I'eXercice ..............ccoovveeeiiiiiiiiieeee e

5. Mutations de I'eXercice ...
. ACEBES .
b. ACQUISES € HIErS ...
C. ANNUIBES ..ot e e eeeeanas
d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeiiiniiinnne. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice ...............coeeeeeiiiiiiiiiieeeeee e

7. Réductions de valeur au terme de I'exercice..............cccccooveeiiiiieeeinnnnenn.

8. Mutations de I'eXercice ...
a.Actées ..o
b. Reprises car excédentaires
c. Acquises de tiers
d. Annulées ...

Codes

Exercice

Exercice précédent

50540P

50536
50537
50538
50539

50540

50546P

50541
50542
50543
50544
50545

50546

50553P

50547
50548
50549
50550
50551
50552

50553

10720

XXXXXXXXXXXXXX




[N° | C-ét 5.5.4

Codes Exercice Exercice précédent

D. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DES AUTRES ACTIONS ET
PARTS CONSTITUANT DES IMMOBILISATIONS FINANCIERES
1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............cccccvvvviiiiiiiiiiiiinnnnns 50558P XXXXXXXXXXXXXX | i,
2. Mutations de I'eXerciCe ..o 50554 | e

. ACQUISITIONS .. 50555 | ceeeeeeeeeiieeeeeeeens

b. Cessions et désaffectations ...........ccooeeiieiiiiiiiiiee e 50556 | aeeeeeeeeeiiieeeeeeenes

c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)/(-) | 50557 | oeeeiiieeee,
3. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ..o, 50558 | ceeeeeeeeieeeeeeeeens
4. Plus-values au terme de I'exercice ... 50564P XXXXXXXXKXXXXX | i
5. Mutations de I'eXercice ... 50559 | e

. ACEBES . 50560 |  ceeeeeeeeeieeeeeis

D. ACQUISES dE HIErS ... 50561 | ceeeeeeeeeiieeeeeeees

C. ANNUIBES ..ot e e eeeeanas 50562 | ceeeeeeeeeieeeeis

d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeniiiinnne. (+)/(-) ] 50563 | ooeeiiiiiiieeeenn,
6. Plus-values au terme de I'exercice ... 50564 | ceeeeeeieeeeeieeenns
7. Réductions de valeur au terme de I'exercice................ccceeeeeeeieeeeeeeeeeennn. 50571P XXXXXXXXKXXXXX | iiiiiieeeciis
8. Mutations de I'eXercice ... 50565 |  ceeeeeeeieeeeeiieeeenn

. ACEBES . 50566

b. Reprises car excédentaires ... ... | 50567

C. ACQUISES AE HIEIS ..o 50568

Ao ANNUIEES ... e eeeeannaaas 50569

e. Transférées d'une rubrique a une autre 50570
9. Réductions de valeur au terme de I'exercice.................cccccoevii. 50571 | e
10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice...............ccovviviiiiiiiinnnnnns 10730 | eeeeiiiiiiiiieee...




[N |

C-ét5.5.5

E. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DES CREANCES

SUBORDONNEES SUR DES ENTREPRISES LIEES

1. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............

2. Mutations de I'exercice .............ccooeiiiiiiiiiiiie i,
a. AddItioNS ..ooeee e
b. Remboursements ...........cooiiiiiiiiiiiiie e,
c. Réductions de valeur actées ..............ccoeeeiiiiieeninnnns
d. Réductions de valeur reprises ..........ccccceeeieeieeiiiiinnnnn.
e. Différence dechange ............ooooeeeiiiiiee
FLAUMES o

3. Valeur comptable nette au terme de l'exercice..............

4. Réductions de valeur cumulées au terme de I'exercice

Codes

Exercice

Exercice précédent

50579P

50572
50573
50574
50575
50576
50577
50578

50579

50580

XXXXXXXXXXXXXX




[N |

C-ét5.5.6

F. RELEVE DETAILLE DE LA VALEUR COMPTABLE DES CREANCES
SUBORDONNEES SUR D'AUTRES ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE

UN LIEN DE PARTICIPATION

1. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............

2. Mutations de I'exercice .............ccooeiiiiiiiiiiiie i,
a. AddItioNS ...oeee e
b. Remboursements ...........cooiiiiiiiiiiiiie e,
c. Réductions de valeur actées ..............ccoeeeeiiiieeeinnns
d. Réductions de valeur reprises ..........ccccceeeieeieeiiiiinnnnn.
e. Différence dechange ............ooooeeeiiiiiee
FLAUMES o

3. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............

4. Réductions de valeur cumulées au terme de I'exercice

Codes

Exercice

Exercice précédent

50588P

50581
50582
50583
50584
50585
50586
50587

50588

50589

XXXXXXXXXXXXXX




[N | |

C-ét5.6.1

VI. INFORMATION RELATIVE AUX PARTICIPATIONS

A. PARTICIPATIONS ET DROITS SOCIAUX DETENUS DANS D'AUTRES ENTREPRISES

Sont mentionnées ci-aprées les entreprises dans lesquelles I'établissement détient une participation au sens de I'arrété royal du 23

septembre 1992, ainsi que les autres entreprises dans lesquelles I'établissement détient des droits sociaux représentant au moins
10% du capital souscrit.

Droits sociaux détenus Données extraites des derniers comptes annuels disponibles

DENOMINATION, adresse complete du SIEGE . par les . .
directement , Comptes Capitaux propres Résultat net
et pour les entreprises de droit belge, filiales Code
mention du NUMERO D'ENTREPRISE annuels | o vise +)ou ()
Type | Nombre % % arrétes au

(en milliers d'unités)




[N | | C-6t5.6.2

B. Liste des entreprises dont 1'établissement répond de maniére illimitée en qualité d'associé ou de
membre indéfiniment responsable

Les comptes annuels de chacune des entreprises pour lesquelles I'établissement est indéfiniment responsable sont joints aux
présents comptes annuels pour étre publiés en méme temps que ceux-ci, sauf si dans la deuxiéme colonne du tableau ci-aprés,
I'établissement précise la raison pour laquelle il n'en est pas ainsi. Cette précision est fournie par la mention du code (A, B ou C)
défini ci-apreés.

Les comptes annuels de I'entreprise mentionnée:

A. sont publiés par dép6t auprés de la Banque nationale de Belgique par cette entreprise;

B. sont effectivement publiés par cette entreprise dans un autre Etat membre de I'Union européenne, dans les formes
prévues a l'article 3 de la directive 68/151/CEE;

C. sont intégrés par consolidation globale ou par consolidation proportionnelle dans les comptes consolidés de

I'établissement, établis, contrdlés et publiés en conformité avec I'arrété royal du 23 septembre 1992 relatif aux comptes
consolidés des établissements de crédit, des entreprises d'investissement et des sociétés de gestion d’organismes de
placement collectif.

DENOMINATION, adresse compléete du SIEGE, FORME JURIDIQUE
et, pour les entreprises de droit belge,
mention du NUMERO D'ENTREPRISE

Code éventuel




[N | |

C-ét5.7.1

VII. ETAT DES FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (poste Vil de I'actif)

Codes Exercice Exercice précédent

A. FRAIS D'ETABLISSEMENT
1. Valeur comptable nette au terme de I'exercice................ceevvviiriiiiiiiinnnnns 50705P XXXXXXXXXXXXXX | i,
2. Mutations de I'eXerciCe ..o 50701 | e

a. Nouveaux frais @NGageEs ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 50702 | e

b. AMOrtiISSEMENES ... 50703 | e

C. AUTIES e (+)/(-) | 50704 | oo,
3. Valeur comptable nette au terme de I'exercice................cccoooiiiiiiiin.n. 50705 | e
4. Dont

a. Frais de constitution et d'augmentation de capital, frais d'émission

d'emprunts et autres frais d'établissement ............cccoiiiiiiiiiiiis 50706 |  ceeeeeeeeeiieeeeeeeens

b. Frais de restructuration ... 50707 | oo




[N |

C-ét5.7.2

B. GoobpwiLL

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...................oiiiiiiiiiiiiinnnnn.

2. Mutations de I'eXercice ............ccccciiiiiiiiiiiiii
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .....................iiii.
b. Cessions et désaffectations ...
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccoccoiiiiiiiiinnn.

4. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

5. Mutations de I'eXercice ...
Q. ACLEES e
D, REPIISES ... a e
C. ACQUISES dE LIErS ..o
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ...............................
e. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)

6. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

7. Valeur comptable nette au terme de I'exercice.................ccoooiiiii.e.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50712P

50708
50709
50710
50711

50712

50719P

50713
50714
50715
50716
50717
50718

50719

50720

XXXXXXXXXXXXXX




[N |

C-ét5.7.3

C. COMMISSIONS PAYEES EN REMUNERATION DE L'APPORT D'OPERATIONS
AVEC LA CLIENTELE

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...................iiiiiiiiiiiiinnnnn.

2. Mutations de I'eXercice ............ccccciiiiiiiiiiiiii
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .....................iiii.
b. Cessions et désaffectations ...
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ...............cccoccoiiiiiiiiinnn.

4. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

5. Mutations de I'eXercice ...
Q. ACLEES e
D, REPIISES ..t a e
C. ACQUISES dE LIErS ..o
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations .....................c.........
e. Transférées d'une rubrique @ une autre .............ccccceveeeeeiiinniinnne. (+)(-)

6. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

7. Valeur comptable nette au terme de I'exercice.................ccoooiiiii.e.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50725P

50721
50722
50723
50724

50725

50732P

50726
50727
50728
50729
50730
50731

50732

50733

XXXXXXXXXXXXXX




[N ] C-ét5.7.4

Codes Exercice Exercice précédent

D. AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............cccccvvvviiiiiiiiiiiiinnnnns 50738P XXXXXXXXXXXXXX 2.386
2. Mutations de I'eXerciCe ..o 50734 | e

a. Acquisitions, y compris la production immobilisée ...............cceeeiieeeennn. 50735 305

b. Cessions et désaffectations ...........ccooeeiieiiiiiiiiiee e 50736 0

c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)/(-) | 50737 | e,
3. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ..o, 50738 2.692
4. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ........... 50745P XXXXXXXXXXXXXX 28
5. Mutations de I'eXercice ... 50739 | e

. ACEBES . 50740 439

D. REPIISES .. 50741 | e

C. ACQUISES AE HIEIS ..o 50742 | e

d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ................ccoeeeeeeen. 50743 0

e. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccvveeieeeninninnnen. (+)/(-) | 50744 | i,
6. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ........... 50745 468
7. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............cccooeeeiiieiiiiiieeennn. 50746 2.224
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VIIl. ETAT DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES (poste IX de I'actif)

Codes Exercice Exercice précédent

A. TERRAINS ET CONSTRUCTIONS
1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............cccccvvvviiiiiiiiiiiiinnnnns 50805P XXXXXXXXXXXXXX | i
2. Mutations de I'eXercice ..............ccccoiiiiiiiiii (+)/(-) 50801 | oo

a. Acquisitions, y compris la production immobilisée ...............cceeeiieeeennn. 50802 |  aeeeeeeeeeieeeeeeeens

b. Cessions et désaffectations ..........cccooeeeiiiiiiiiiiieee e 50803 |  eeeeeeeeeiiiieeeeeees

c. Transferts d'une rubrique @ une autre ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiniinne, (+)/(-) | 50804 | eriiiiiiieeeen,
3. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ..............coooeiiiiiiiiiiiiiiineeenn, 50805 | e
4. Plus-values au terme de I'exercice ... 50811P XXXXXXXXXXXXXX | e
5. Mutations de I'eXercice ... (+)/(-) | 50806 | e,

. ACEBES . 50807 | e

D. ACQUISES dE HIErS ... 50808 |  .oeeeeeeeeiieeeeeeeens

C. ANNUIBES ..ot e e eeeeanas 50809 |  ceeeeeeeiieeeiis

d. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeniiiinnne. (+)/(-) 50810 |  eoeeriiiiiieeeen,
6. Plus-values au terme de I'exercice ... 50811 [ e,
7. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ........... 50818P XXXXXXXXXXXXXX | i
8. Mutations de I'eXercice ............ccooiiiiiiiiiiiie e (+)/(-) 50812 | s

A ACHBES .. 50813 | e

D. REPIISES .. 50814 |  coeieiieiieeeeeeees

C. ACQUISES AE HIEIS ..o 50815 |  cieieeeeeiiieeeeeeees

d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ................ccceeeeeeen. 50816 |  ceeeeeeiiieeeiis

e. Transférées d'une rubrique a une autre .............ccccceveeeeeeiiniiinnee. (+F)/(-) | 50817 |  ooeeiiiiieeee,
9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ........... 50818 | e,
10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice...............ccovvveiiiiiiiiinnnnns 50819 |  iieeccceiiiiiiee.
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B. INSTALLATIONS, MACHINES ET OUTILLAGE

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............ccccccoiiiiiiiiiiiiiin.n.
2. Mutations de I'eXercice ............cccccccvvviiiiiiiiiiiiii (+)(-)
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .................ccccccceei
b. Cessions et désaffectations ...
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ............ccccooiiiiiiiiieeinnniinne, (+)(-)
3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ..............cccoccoiiiiiiiiiiiiiinn.n.
4. Plus-values au terme de I'exercice ................ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e
5. Mutations de lI'exercice .............ccccooiiiiii (+)(-)
. ACEBES . e
b. ACQUISES € HIErS ..o
C. ANNUIBES ..o
d. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)
6. Plus-values au terme de I'eXercice ................ooiiiiiiiiiiiiiiii e
7. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........
8. Mutations de I'exercice ..............cccoiiiiiiii (+)(-)
. ACEBES . e
D, REPIISES ..ot anneaans
C. ACQUISES dE LIEIS ....eieieeiee e
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ............cccccoeeeeeii.
e. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeeinninnnen. (+)(-)
9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice.............cccooeeiiiiiiiiiinnn.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50824P

50820
50821
50822
50823

50824

50830P

50825
50826
50827
50828
50829

50830

50837P

50831
50832
50833
50834
50835
50836

50837

50838

XXXXXXXXXXXXXX

366

283
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C. MOBILIER ET MATERIEL ROULANT

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............ccccccoiiiiiiiiiiiiiin.n.

2. Mutations de I'eXercice .............ccccccvviiiiiiiiiiiiii (+)(-)
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .................ccccccceei
b. Cessions et désaffectations ............cccooouiiiiiiiiiiiii s
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ............ccccooiiiiiiiiieeinnniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ..............cccoccoiiiiiiiiiiiiiinn.n.

4. Plus-values au terme de I'eXercice ..............ccoooveiieiiiiiiiiiiiee e,

5. Mutations de lI'exercice .............ccccooiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
b. ACQUISES € HIErS ..o
C. ANNUIBES .o
d. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice .............cooevviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

7. Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice ...........

8. Mutations de I'exercice ..............cccoiiiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
D, REPIISES ..ot anneaans
C. ACQUISES dE LIEIS ....eieieeiee e
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ...........ccccoooiiiiieeeen.
e. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeeinninnnen. (+)(-)

9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............ccoeeeiiiiiiiiiiienn.

Codes Exercice Exercice précédent
50843P XXXXXXXXXXXXXX 114
50839 [

50840 153

50841 3

50842 0

50843 264

50849P XXXXXXXXXXXXXK | e,
50844 [

50845 [

50846 | e

50847 | s

50848 [

50849 [

50856P XXXXXXXXXXXXXX 78
50850 [ e

50851 27

50852 [

50853 [ e

50854

50855 [ e

50856 105

50857 159
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D. LOCATION-FINANCEMENT ET DROITS SIMILAIRES

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............ccccccoiiiiiiiiiiiiiin.n.

2. Mutations de I'eXercice ............cccccccvvviiiiiiiiiiiiii (+)(-)
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .................ccccccceei
b. Cessions et désaffectations ............cccooouiiiiiiiiiiiii s
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ............ccccooiiiiiiiiieeinnniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ..............cccoccoiiiiiiiiiiiiiinn.n.

4. Plus-values au terme de I'eXercice ..............ccoooveiieiiiiiiiiiiiee e,

5. Mutations de lI'exercice .............ccccooiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
b. ACQUISES € HIErS ..o
C. ANNUIBES .o
d. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice .............cooevviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

7. Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice ...........

8. Mutations de I'exercice
Q. ACLEES o e
D, REPIISES ..ot anneaans
c. Acquises de tiers
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations
e. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccoeeeveiiiveeiineennn.

9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............ccoeeeiiiiiiiiiiienn.

11. Dont
a. Terrains et CONSIrUCHIONS ......oovniiiii e

b. Installations, machines et outillage ...
c. Mobilier et matériel roulant ..............cooveiiiiiiie

Codes

Exercice

Exercice précédent

50862P

50858
50859
50860
50861

50862

50868P

50863
50864
50865
50866
50867

50868

50875P

50869
50870
50871
50872
50873
50874

50875

50876

50877
50878
50879

XXXXXXXXXXXXXX
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E. AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............ccccccoiiiiiiiiiiiiiin.n.

2. Mutations de I'eXercice ............cccccccvvviiiiiiiiiiiiii (+)(-)
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .................ccccccceei
b. Cessions et désaffectations ............cccooouiiiiiiiiiiiii s
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ............ccccooiiiiiiiiieeinnniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ..............cccoccoiiiiiiiiiiiiiinn.n.

4. Plus-values au terme de I'eXercice ..............ccoooveiieiiiiiiiiiiiee e,

5. Mutations de lI'exercice .............ccccooiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
b. ACQUISES € HIErS ..o
C. ANNUIBES .o
d. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice .............cooevviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

7. Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice ...........

8. Mutations de I'exercice ..............cccoiiiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
D, REPIISES ..ot anneaans
C. ACQUISES dE LIEIS ....eieieeiee e
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations ...........ccccoooiiiiieeeen.
e. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeeinninnnen. (+)(-)

9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............ccoeeeiiiiiiiiiiienn.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50884P

50880
50881
50882
50883

50884

50890P

50885
50886
50887
50888
50889

50890

50897P

50891
50892
50893
50894
50895
50896

50897

50898

XXXXXXXXXXXXXX

1.832

XXXXXXXXXXXXXX

1.557

510
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F. IMMOBILISATIONS EN COURS ET ACOMPTES VERSES

1. Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ...............ccccccoiiiiiiiiiiiiiin.n.

2. Mutations de I'eXercice ............cccccccvvviiiiiiiiiiiiii (+)(-)
a. Acquisitions, y compris la production immobilisée .................ccccccceei
b. Cessions et désaffectations ............cccooouiiiiiiiiiiiii s
c. Transferts d'une rubrique @ une autre ............ccccooiiiiiiiiieeinnniinne, (+)(-)

3. Valeur d'acquisition au terme de l'exercice ..............cccoccoiiiiiiiiiiiiiinn.n.

4. Plus-values au terme de I'eXercice ..............ccoooveiieiiiiiiiiiiiee e,

5. Mutations de lI'exercice .............ccccooiiiiii (+)(-)
. ACEEES i
b. ACQUISES € HIErS ..o
C. ANNUIBES .o
d. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccccvveeieeeninninnnen. (+)(-)

6. Plus-values au terme de I'eXercice .............cooevviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

7. Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice ...........

8. Mutations de I'exercice
Q. ACLEES o e
D, REPIISES ..ot anneaans
c. Acquises de tiers
d. Annulées a la suite de cessions et désaffectations
e. Transférées d'une rubrique a une autre ............cccoeeeveiiiveeiineennn.

9. Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...........

10. Valeur comptable nette au terme de I'exercice..............ccoeeeiiiiiiiiiiienn.

Codes

Exercice

Exercice précédent

50903P

50899
50900
50901
50902

50903

50909P

50904
50905
50906
50907
50908

50909

50916P

50910
50911
50912
50913
50914
50915

50916

50917

XXXXXXXXXXXXXX
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IX. AUTRES ACTIFS (poste XI de I'actif)

Exercice

Ventilation du poste Xl de I'actif si celui-ci représente un montant important
Cautions, garanties €1 @VANCES ........ccoiiiieiiieieeceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaans 3.336
AULIES ACHTS IVETS ..ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaas 7.601
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X. COMPTES DE REGULARISATION (poste Xl de I'actif)

Codes Exercice
1. CRArgeS @ TEPOILEN ..........ooiiii it e ettt e e e e e et e e e e e e et eeeeeeeeeassssaaeaeaeeeesnnsssaeaaaeeeaanes 51001 18
2. ProduitS @COUIS ..........oooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeeaanaraaes 51002 3.717
X.bis REMPLOI DES FONDS DE CLIENTS SEGREGES

Codes Exercice

B o] 1 RO 51003 | e,
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XI. ETAT DES DETTES ENVERS DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT (poste | du passif)

Codes Exercice Exercice précédent

1. Dettes envers des entreprises li€es ................ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 51101 | e
2. Dettes envers d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
PArtiCIPAtioN ............oiiiiiiiiiiiiii e 51102 | i | e
3. Ventilation des dettes autres qu'a vue selon leur durée résiduelle 171.734

a. De trois mois Maximum .......ooooiiiiiiiiee e 51103 50

b. De plus de trois mois @ un an Maximum ........cccooeeiiieieeeneeeeeee e 51104 0

c. De plus d'un an a cing ans Maximum .........coooieeiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 51105 171.684

d. De pluS de CINQ ANS ...ccooiiiiieeeeeeee e 51106 0

€. Adurée indéterminge ..o 51107 0
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XIl. ETAT DES DETTES ENVERS LA CLIENTELE (poste Il du passif)

Codes Exercice Exercice précédent

1. Dettes envers des entreprises li€es ...............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 51201 | i | e
2. Dettes envers d'autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
PArtiCIPAtioN ............oiiiiiiiiiiiiii e 51202 | i | e
3. Ventilation des dettes envers la clientéle selon leur durée résiduelle

B AVUE e 51203 261.364

b. De trois MoiS MaXiMUM ... 51204 123.218

c. De plus de trois mois & un an maximum ..........ccooeveeeiiininieeieeeeeeeeeeeeeee 51205 237.361

d. De plus d'un an a cing ans Maximumm .........ccooeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 51206 69.537

€. Deplus de CiNQ aNS .....ccooeiiiieeeeeeeeee e 51207 2.872

f. A durée iNdéterminge ............oooiiiiiiiiiii i 51208 160.741
4. Ventilation des dettes envers la clientéle selon la nature des débiteurs

a. Dettes envers les pouvoirs publiCs ... 51209 354.422 308.197

b. Dettes envers les partiCuliers ..........ccoooooooioiiiii e 51210 437.003 403.468

. Dettes envers les entreprises ..o 51211 63.667 91.073
5. Ventilation géographique des dettes envers la clientéle

2. Origin@ BEIGE ... 51212 350.991

b. Origing €trangere ..........oocuuiiiiiiiiiie e 51213 504.101
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XIll. ETAT DES DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE (poste Il du passif)

1. Dettes représentées par un titre qui, a la connaissance de
I'établissement, constituent des dettes envers des entreprises liées .......

2. Dettes représentées par un titre qui, a la connaissance de
I'établissement, constituent des dettes envers d'autres entreprises avec
lesquelles il existe un lien de participation .........................

3. Ventilation des dettes représentées par un titre selon leur durée
résiduelle
a. De trois mois MaxXimum .......coooiiiiiiiiie e
b. De plus de trois mois & un an maximum ............ccooouiiiiieieriiiiiiiiae e
c. De plus d'un an a cing ans Maximum ............ccooeuiiiinieaereiiiee e
d. De plus de CING @NS .....oiiiiiiiiiii e
€. Adurée indéterminge ..o

Codes

Exercice

Exercice précédent

51301

51302

51303
51304
51305
51306
51307
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XIV. ETAT DES AUTRES DETTES (poste IV du passif)

Codes Exercice

1. Dettes fiscales, salariales et sociales envers des administrations fiscales ..................... 51401
Q. DEES ECRUES.......ee e 51402
b. Dettes non échues

.......................................................................................................... 51403 3.029
2. Dettes fiscales, salariales et sociales envers I'Office national de sécurité sociale 51404
Q. DEES ECRUES.......e e 51405
D. DEHES NON ECNUES ... e e e e e e e e et e e e e e e eaaaaaes 51406
3. Impéts
a. Impéts a payer.......cccceeeeieiiiiiiiiiieeeees w1 51407 |
b. Dettes fiscales estimées 51408 | e
4. Autres dettes
Ventilation si ce sous-poste représente un montant important
a. Dettes non échues de nature salariales et sociales
D.  Charges ProbabIes...........cooiiiiiiiiiiiii e 4.899

c. Autres
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XV. COMPTES DE REGULARISATION (poste V du passif)

Codes Exercice

1. Charges @ IMPULET ...........ooiiii ettt e e e e e e e e e e e e e aabbb e e e eaeeeaannes 51501 7.359

2. Produits @ FEPOIEN .........cooiiiiiiiiiiie et e e e a e 51502 85
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XVI. PROVISIONS POUR AUTRES RISQUES ET CHARGES (poste VI.A.3 du passif)

Exercice

Ventilation des autres risques et charges si ce poste représente un montant important
PrOVISION POUN HIGES. ...ttt e ettt st e e e e ssennessnnnnnsnnnnnes 4.405
Provision pour riSQUES €1 Charges. .......... oottt ettt e e e e e e e eaaa e e e e e eeennnan e aaaaaeees
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XVII. ETAT DES DETTES SUBORDONNEES (poste VIl du passif)

1. Dettes subordonnées envers des entreprises liées

2. Dettes subordonnées envers d'autres entreprises avec lesquelles il
existe un lien de participation

3. Charges afférentes aux dettes subordonnées et imputables a I'exercice

Codes Exercice Exercice précédent
........ 51701 0 0

51702 | i |

Codes Exercice

51703 255

4. Pour chaque emprunt subordonné, les indications suivantes : le numéro de référence, le code ISO de la devise, le
montant de I'emprunt dans la monnaie de I'emprunt, les modalités de rémunération, I'échéance et, a défaut d'échéance
déterminée, les modalités de durée, le cas échéant les circonstances dans lesquelles I'établissement est tenu de le
rembourser anticipativement, les conditions de la subordination, et le cas échéant les conditions de convertibilité en
capital ou en une autre forme de passif

N° de Code Montant Modalités Echéance/Durée | Circonstances d’'un Conditions de Conditions de
référence ISO remboursement subordination convertibilité
anticipatif
1 14.000 07-02-2031 Call trimestriellement | Emprunt Emprunt non
subordonné convertible

a chaque date de
paiement d'intérét




[N | |

C-ét5.18

XVIIl. ETAT DU CAPITAL ET STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT

Codes Exercice Exercice précédent
A. ETAT DU CAPITAL
1. Capital social
a. Capital souscrit
Au terme de l'exercice précédent...........ccccvvviiiiiiiiiiiiii 20910P XXXXXXXXXXXXXX 74.888
Au terme de I'@XErCiCe .......ocoiviiiiiiiiiiiiii (20910) 67.935
Codes Montants Nombre d'actions
Modifications au cours de I'exercice
- Augmentation de capital ... 36.800 10.000
- Augmentation de capital ...........ccceeiiieiiiien (43.752) 14.000
b. Représentation du capital
Catégories d'actions
ACtiONS OFdINAINES. .....cceiiiiiiiiiiiiii 67.935 74.888
Actions NOMINALIVES ........cooiiiiiiiiiii 51801 XXXXXXXXXXXXXX
Actions au porteur et/ou dématérialisées ............ccooiiriiiiiiiiiiiiininnnn.n. 51802 XXXXXXXXXXXXXX | e
i Montant appelé, non
Codes Montant non appelé i
verse
2. Capital non libéré
a. Capital NON APPEIE .......oooiiiiiiii e (20920) | oo XXXXXXXXXXXXXX
b. Capital appelé, NON VEISE .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 51803 XXXXXXXXXXXXXX | e
c. Actionnaires redevables de libération
Codes Exercice
3. Actions propres
a. Détenues par I'établissement lui-méme
* Montant du capital dETENU ...........cooiiiiiiiii e 51804 | e,
* Nombre d'actions COrreSpoONdaNtes ............cooiiiiiiiiiiiiiie e 51805 |  ceeeeeieeeeeeeeieeens
b. Détenues par ses filiales
* Montant du capital dETENU ...........cooiiiiiiiii e 51806 |  ceeeeeeeeiiiiieieeenn
* Nombre d'actions COrreSpoONdaNtes ...........ccooiiiiiiiiiiiiiie e 51807 | e
4. Engagement d'émission d'actions
a. Suite a l'exercice de droits de CONVERSION
* Montant des emprunts convertibles €n COUrS ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 51808 | e
* Montant du Capital @ SOUSCIIME ........coiiuuiiiiiiie et e e e e e e e e e 51809 | i
* Nombre maximum d'actions @ €mettre ...........cooouiiiiiiiiiiiii e 51810 | ceeeeeiieeeeeeeeeeeee
b. Suite a I'exercice de droits de SOUSCRIPTION
* Nombre de droits de souscription en circulation ... 51811 | o
* Montant du Capital @ SOUSCIIME ........coiiuuiiiiiiie et e e e e e e e e e 51812 | e
* Nombre maximum correspondant d'actions a émettre .............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiniii e 51813 | o
5. Capital autoriS€@ NON SOUSCIL .............ooiiiiiii e e e 51814 [
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Codes Exercice
6. Parts non représentatives du capital
a. Répartition
Bl (o 4] o] (Yo [T o= PP UPP O PPPPPPPPPPN 51815 | ceeeeeeeeeeeieeeeennn
* Nombre de voix qui 'y SONt @ttaCh@es ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 51816 |  ceveeeiieeieeeeeeeenns
b. Ventilation par actionnaire
* Nombre de parts détenues par la société elle-méme ..............cceeeiiiiiiiiiiiiiii i 51817 | oo
* Nombre de parts détenues par les filiales ...........ccuueiiiiiiiiiiiii e 51818 | ceeeeeeeeieiieeieennn

B. STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT DE L'ETABLISSEMENT A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES, TELLE QU'ELLE RESULTE
DES DECLARATIONS REGUES PAR L'ETABLISSEMENT

Capital social ~ 67.935.357
représenté par  307.914 actions ordinaires
détenues par Vodeno Holdings Codperatief U.A.
Strawinskylaan 3051
1077 ZX Amsterdam (Pays-Bas)

quotité détenue 100,00%
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XIX. VENTILATION DU BILAN, SI CELUI-CI EST SUPERIEUR A 15 MILLIONS D'EUROS, EN EUROS ET EN
DEVISES ETRANGERES

Codes Exercice
1. Total de I'actif
. BN BUIOS. ... 51901 1.097.733
b. En monnaie étrangére (Contre-valeur €N UIOS) ...........oouiuuiiiiiieiiiiiiiiiie e e 51902 60.494

2. Total du passif

. BN BUIOS. .. 51903 1.114.018
b. En monnaie étrangére (Contre-valeur €N UIOS) ...........oouiuuiiiiiieeiiiiiiiieeee e 51904 44.209
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XX. OPERATIONS FIDUCIAIRES VISEES A L'ARTICLE 27TER, § 1R, ALINEA 3

Exercice

Postes concernés de I'actif et du passif




[N | |

| C-ét5.21.1

XXI. ETAT DES DETTES ET ENGAGEMENTS GARANTIS

A. HYPOTHEQUES (montant de l'inscription ou de la valeur comptable des immeubles grevés si
celle-ci est inférieure)

1. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de I'établissement
a. Postes du passif

2. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de tiers

Exercice




[N |

| C-6t5.21.2

B. GAGES SUR FONDS DE COMMERCE (montant de l'inscription)

1. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de I'établissement
a. Postes du passif

2. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de tiers

Exercice




[N | [Cét5213 |

Exercice

C. GAGES SUR D'AUTRES ACTIFS (valeur comptable des actifs gagés)

1. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs

propres pour sireté de dettes et engagements de I'établissement
a. Postes du passif
Titres déposés en garantie des emprunts BCE (LTRO)......coiiuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 186.512
b. Postes hors bilan 24.003
Titres déposés en garantie des opérations interests rates SWaps .........coooeiieiiiiiiiiiee e 23.902
Titres déposés en garantie auprés de BanContact.............ooooiiiiiiiiiiii e 101

2. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de tiers
. POStES AU PASSIF ....eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt tetettaetatatennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns | eeeeeesseseennnnnnnnns
b. Postes hors bilan 0




[N |

| C-ét5.21.4

D. SURETES CONSTITUEES SUR ACTIFS FUTURS (montant des actifs en cause)

1. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de I'établissement
a. Postes du passif

2. Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'établissement sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de tiers

Exercice
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XXII. ETAT DES PASSIFS EVENTUELS ET DES ENGAGEMENTS POUVANT DONNER LIEU A UN RISQUE DE
CREDIT (postes | et Il du hors bilan)

Codes Exercice Exercice précédent
1. Total des passifs éventuels pour compte d'entreprises liées ................ 52201 | i |
2. Total des passifs éventuels pour compte d'autres entreprises avec
lesquelles il existe un lien de participation ..................cccccviiiiiiiiiiiiiiiininnn. 52202 | e | e
3. Total des engagements envers des entreprises liées, pouvant donner
lieuaunrisque de crédit ..............ccoeiiiiiiiiii 52203 | e |
4. Total des engagements envers d'autres entreprises avec lesquelles il
existe un lien de participation, pouvant donner lieu a un risque de crédit ....... 52204 | i |




[N | |

C-ét 5.23

XXIIl. RESULTATS D'EXPLOITATION (postes | a XV du compte de résultats)

1. Ventilation des résultats d'exploitation selon leur origine
a. Intéréts et produits assimilés ...
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......coooiiiiiiiiiiiie e
b. Revenus de titres a revenu variable : d'actions, parts de sociétés et
autres titres drevenu variable ...
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......coooiiiiiiiiiiiie e
c. Revenus de titres a revenu variable : de participations dans des
ENLrEPriSES lIEES ...
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e
d. Revenus de titres a revenu variable : de participations dans d'autres
entreprises avec lesquelles il existe un lien de participation .......................
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e
e. Revenus de titres a revenu variable : d'autres actions et parts de société
constituant des immobilisations financieres ..............cccciiiiiiiis
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e
f. COMMISSIONS PEIGUES .....eeviiieiiiiiiiiieiee e e e ettt e e e e e e e e e eeeae s
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e
g. Bénéfice provenant d'opérations financiéres ..............cccceeeeeeeeieeeeeeeeen.
¥ SIEGES DIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e
h. Autres produits d'exploitation ...
¥ SIEGES DEIGES ...
* Si€ges A I'BIranger .......oooiiiiiiiiiiiii e

2. Travailleurs inscrits au registre du personnel
a. Nombre total a la date de cloture ............cooooiiiiiiiiiiii,
b. Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein .............
* Personnel de direCtion ............uueiiiiiiiiiiiiii e
FEMPIOYES ..o
FIOUVIIETS ..etteetiee e ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e anbbnaeeeea s
FAULTES .ottt e e e a e as
c. Nombre d'heures effectivement prestées ...........cooeeeeieeieeiiiiiieeeeeeeee,

3. Frais de personnel
a. Rémunérations et avantages sociaux directs .............ccccciiiiiiiiiiiiiinnnn.
b. Cotisations patronales d'assurances sociales ...............cccoeevieieriniinneee.
c. Primes patronales pour assurances extralégales ...........ccccccceeeieieniennnnne.
d. Autres frais de personnel ............cooooiiiiiiiiiii
e. Pensions de retraite et de survie ..o,

4. Provisions pour pensions et obligations similaires
2. DOtations ...ccoeeeeeee s (+)
b. Utilisations et repriSes ... (-)

Codes

Exercice

Exercice précédent

(40100)
52301
52302

(40310)
52303
52304

(40320)
52305
52306

(40330)
52307
52308

(40340)
52309
52310
(40400)
52311
52312
(40600)
52313
52314
(41400)
52315
52316

52317
52318
52319
52320
52321
52322
52323

52324
52325
52326
52327
52328

52329
52330

249
229,15

321.389

15.365
1.803
168
770

136.210

20.565
4.554
712
629
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Codes Exercice Exercice précédent
5. Ventilation des autres produitsd'exploitation si ce poste représente un
montant important
Récupération de frais MPS ..o 1.150
Autres produits d'exploitation divers ...........ccccccciii 5 261
6. Autres charges d'exploitation
a. Imp6ts et taxes relatifs a I'exploitation ...........cccoooiiiiiiiiiiiis 52331 4.605 3.848
D AUIIES s 52332 194 14
c. Ventilation des autres charges d'exploitation si ce poste représente un
montant important
Taxe bancaire surles dépots .........ooo oo 1.914 1.310
TVA NON réCUPErable..........oooiiiiiiee 2.522 1.487
Autres charges d'exploitation ............cccccovviiiiiii 363 1.051
7. Résultats d'exploitation relatifs aux entreprises liées............................. 52333 0
8. Charges d'exploitation relatives aux entreprises liées............................ 52334 0
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XXIV. RELEVE RELATIF AUX OPERATIONS DE HORS BILAN A TERME SUR VALEURS MOBILIERES, SUR
DEVISES ET AUTRES INSTRUMENTS FINANCIERS, QUI NE SONT PAS CONSTITUTIVES D'ENGAGEMENTS
POUVANT DONNER LIEU A UN RISQUE DE CREDIT AU SENS DU POSTE Il DU HORS BILAN

Codes Exercice
A. TYPES D'OPERATIONS (montant a la date de cl6ture des comptes)
1. Opérations sur valeurs mobiliéres
a. Achats et ventes a terme de valeurs mobiliéres et de titres négociables .................ceeeee. 52401 | e,
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52402 | e
2. Opérations sur devises (montants a livrer)
a. Opérations de Change @ terME ..........ccuuiiiiiiiiiiie e 52403 32.138
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52404 | e,
b. Swaps de devises et de taux d'INTErét ... 52405 | e,
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52406 | eeeeeeeeeeeiieieeeees
C. FULUIES SUM dBVISES ... 52407 | e,
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52408 | e,
0. OPLIONS SUM AEVISES ...eiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e et bbb et e e e e e e nabbbeeeeaeeeaaaes 52409 | i
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52410 | e
e. Opérations a terme de cours de Change ............c.eeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 52411 | e
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52412 | e,
3. Opérations sur d’autres instruments financiers
Opérations a terme de taux d'intérét (montant nominal/notionnel de référence)
a. Contrats de swaps de taux d'INTEré&t ............coooiiiiiiiiiiiiii e 52413 107.471
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52414 | e,
b. Opérations de futures sur taux d'INTErét ............c.uuviiiiiiiiiii e 52415 | e
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52416 | e,
c. Contrats de taux d'iNt€réts a terme ... 52417 | e,
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52418 | e,
d. Options sur taux dINEErEL ..........ooiii e 52419 |
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52420 | e,
Autres achats et ventes a terme (prix d'achat/de vente convenu entre parties)
€. Autres opérations de ChaNGEe .........coooiiiiiiiii 52421 | e,
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52422 | e,
f. Autres operations de fULUIES ............ooiiiiiiiiiiiiii e 52423 | e
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52424 | e,
g. Autres achats et ventes Qterme ... 52425 | s
* Dont : opérations qui ne constituent pas des opérations de couverture affectée ............ 52426 | e,




[N° | [Cét5242 |

Codes Exercice
B. IMPACT QUANTIFIE SUR LES RESULTATS D'UNE DEROGATION A LA REGLE D'EVALUATION
PREVUE A L'ARTICLE 36BIS, § 2, QUANT AUX OPERATIONS A TERME DE TAUX D'INTERET
1. Opérations a terme de taux d'intérét dans le cadre de la gestion de trésorerie
a. Montant nominal/notionnel de référence a la date de cléture des comptes ..........cccceeene 52427 | e,
b. Différence entre la valeur de marché et la valeur comptable ..............cccccooniiiiieeenn. (F)/(-) | 52428 | e,
2. Opérations a terme de taux d'intérét dans le cadre de la gestion ALM
a. Montant nominal/notionnel de référence a la date de cléture des comptes ..........ccccceeene 52429 101.690
b. Différence entre la valeur de marché et la valeur comptable ..............cccccooviiiiieeenn. (+)/(-) | 52430 (23.837)
3. Opérations a terme de taux d'intérét sans effet de réduction du risque (LOCOM)
a. Montant nominal/notionnel de référence a la date de cléture des comptes ..........cccceeenee 52431 | e,
b. Différence entre la valeur de marché et la valeur comptable ..............ccccconiiiinineenn. (F)/(-) | 52432 | e,
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XXV. RESULTATS EXCEPTIONNELS

Codes Exercice
1. Plus-values réalisées sur la cession d'actifs immobilisés a des entreprises liées ........... 52501 | e
2. Moins-values réalisées sur la cession d'actifs immobilisés a des entreprises liées ........ 52502 | e

3. Ventilation des autres résultats exceptionnels si ce poste représente un montant
important

4. Ventilation des autres charges exceptionnelles si ce poste représente un montant
important




[N ] |

C-ét 5.26

XXVI. IMPOTS SUR LE RESULTAT

1. Impots sur le résultat de I'@XerciCe ...................uuiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeeneennnennnnes
a. Impéts et précomptes dus ou versés
b. Excédent de versements d'impdts ou de précomptes porté a l'actif ...........ccooeeeeeiiiiiiieiieeeeeeen.
C. Suppléments d'IMPOts ESHMES .......coiiiiiiiiiiiie e

2. Impots sur le résultat d'exercices antérieurs
a. Suppléments d'IMPOLS AUS OU VEISES ........oeiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e
b. Suppléments d'impots estimés OU ProVISIONNES ..........cooiuiiiiiiiiiiiiieee e

3. Principales sources de disparités entre le bénéfice avant impots, exprimé dans les comptes,
et le bénéfice taxable estimé
PrOVISIONS TAXEES ...ttt s et e ettt e s et e s s s s et s s nnnnnnnnnnnnnnnne

4. Incidence des résultats exceptionnels sur le montant des imp6ts sur le résultat de I'exercice

5. Sources de latences fiscales
Q. LalENCES ACHIVES ... e
* Pertes fiscales cumulées, déductibles des bénéfices taxables ultérieurs .................coceeueee.n.
* Autres latences actives

D. LAGlENCES PASSIVES ...ttt e e e ettt e e e e e e et et e e e e e e enann e e e aaeeennnnnn
* Ventilation des latences passives

Codes Exercice
52601 | e
52602 0
52603 | i
52604 | e
52605 | e
52606 0
52607 | e,
2.297
182
Codes Exercice
52608 102.453
52609 102.453
52610 | e




[N ] |
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XXVII. AUTRESTAXES ET IMPOTS A CHARGE DE TIERS

1. Taxes sur la valeur ajoutée, taxes d’égalisation et taxes spéciales,
portées en compte
a. A l'établissement (déductible) ...
b. Par I'établisSsement........ ..

2. Montants retenus a charge de tiers, au titre de
a. Précompte professionnel ...
b. Précompte mobilier ...

Codes Exercice Exercice précédent
52701 1.468 235
52702 2.876 878
52703 4.220 2.909
52704 210 1.127




[N° | | [Cét5281 |

XXVIIIl. DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (EN CE COMPRIS LES TRANSACTIONS AVEC DES PARTIES
LIEES)

A. DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN

Codes Exercice

1. Engagements importants d'acquisition d'immobilisations

3. Montant et nature des litiges importants et autres engagements importants

4. Le cas échéant, description succincte du régime complémentaire de pension de retraite ou de survie instauré au profit
du personnel ou des dirigeants et des mesures prises pour en couvrir la charge

Selon la législation belge, I'employeur doit garantir un rendement minimal applicable tant aux allocations
patronales qu'aux cotisations personnelles. A la date de cléture, la compagnie d'assurance nous a

informé qu'il n'existe pas de sous-financement significatif des réserves acquises légales par rapport aux réserves
mathématiques constituées.

Notons que la banque a souscrit a deux plans: le plan DefinedBenefits et le plan DefinedContribution.

Code Exercice
5. Pensions dont le service incombe a I'établissement lui-méme : montant estimé des
engagements résultant, pour I'établissement, de prestations déja effectuées ............................. 52801 | oo

Bases et méthodes de cette estimation

6. Nature et objectif commercial des opérations non inscrites au bilan

A condition que les risques ou les avantages découlant de ces opérations soient significatifs et dans la mesure ou la
divulgation des risques ou avantages est nécessaire pour I'appréciation de la situation financiére de I'établissement ; le
cas échéant, les conséquences financiéres de ces opérations pour I'établissement doivent également étre mentionnées :



[N |

| C-6t5.28.2

B. TRANSACTIONS AVEC DES PARTIES LIEES

Mention de telles transactions si elles sont significatives, y compris le montant de ces transactions, la
nature des rapports avec la partie liée, ainsi que toute autre information sur les transactions qui serait
nécessaire pour obtenir une meilleure compréhension de la situation financiére de I'établissement :

C. NATURE ET IMPACT FINANCIER DES EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA DATE DE CLOTURE
DU BILAN QUI NE SONT PAS PRIS EN COMPTE DANS LE COMPTE DE RESULTATS OU DANS LE BILAN

Comme expliqué plus en détail dans le rapport de gestion, il est trop t6t pour estimer I'impact du Covid19.
Jusqu'au début du mois de juin 2020, seul un nombre limités de clients ont demandé et obtenu le report de
leurs échéances. En paralléle, Aion a adapté son mode de travail. Tous les départements et tous les
organes décisionnels fonctionnent maintenant en télétravail

Exercice

Exercice
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C-ét 5.29

XXIX. RELATIONS FINANCIERES AVEC

A. LES ADMINISTRATEURS ET GERANTS, LES PERSONNES PHYSIQUES OU MORALES QUI
CONTROLENT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT L'ETABLISSEMENT SANS ETRE LIEES A CELLE-CI
OU LES AUTRES ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT PAR CES
PERSONNES

1. Créances sur 1es PersonNes PréCitEES ...................uuuuuuuuuummummeuuneeenennennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes

a. Conditions essentiellesdes créances (y compris de taux et de durée)

b. Montants éventuellement remboursés ou auxquels il a été renoncé

2. Garanties constitu€es eN IeUIr FaAVEUN ..................oiiiiiiiiiie e eaan

a. Conditions essentielles des garanties constituées

4. Rémunérations directes et indirectes et pensions attribuées, a charge du compte de
résultats, pour autant que cette mention ne porte pas a titre exclusif ou principal sur la
situation d'une seule personne identifiable
a. Aux administrateurs et GErants ...
b. Aux anciens administrateurs et anciens gérants ...

B. LE OU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES)

1. Emoluments du (deS) COMMISS@INE(S) ............uuuuuuuuuumumiuiniiniiieeiieaaeaeeeaeennnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

2. Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein
de la société par le(s) commissaire(s)

a. Autres misSioNs d'atteStation ..........cooeiiiiii s
b. MiSSIONS d€ CONSEIIS fISCAUX .....evveiiiieiie e et e e e e et eeea e eeeen
c. Autres missions extérieures a la mission révisorale

3. Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au sein
de la société par des personnes avec lesquelles le ou les commissaire(s) est lié (sont liés)

a. Autres misSioNs d'atteStation ..........cooeiiiiii s
b. MiSSIONS d€ CONSEIIS fISCAUX .....evveiiiieeie it e e e e e e e e e e e eeeen
c. Autres missions extérieures a la mission révisorale

4. Mentions en application de I'article 133, § 6, du Code des sociétés

Codes

Exercice

52901A

52901B

52902

52903

52904
52905

Codes

Exercice

52906

52907
52908
52909

52910
52911
52912

105
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XXX. POSITIONS PORTANT SUR DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Codes Exercice

1. Instruments financiers a recevoir par I'établissement pour le compte de clients .................... 53001 | e
2. Instruments financiers a livrer par I'établissement a des clients ..................ccccccccii. 53002 | e
3. Instruments financiers de clients regus en dépét par I'établissement ......................................

53003 2.335
4. Instruments financiers de clients donnés en dép6t par I'établissement .......................ccccee. 53004 | e
5. Instruments financiers de clients regus en garantie par I'établissement ..................................

53005 | oo
6. Instruments financiers de clients donnés en garantie par I'établissement ...............................

53006 | e




[N | C-ét 5.31

XXXI. INFORMATION PAYS PAR PAYS

Information a compléter pour les établissements visés a l'article 4, paragraphe 1er, 3 du Reglement (UE) n° 575/2013 du Parlement
européen et du Conseil du 26 juin 2013 concernant les exigences prudentielles applicables aux établissements de crédit et aux
entreprises d'investissement et modifiant le Reglement (UE) n® 648/2012 sauf ceux qui publient des comptes consolidés
conformément a I'arrété royal du 23 septembre 1992 relatif aux comptes consolidés des établissements de crédit, des entreprises
d'investissement et des sociétés de gestion d'organismes de placement collectif.

Exercice
DENOMINATION . o
de la succursale, filiale ou filiale commune Nombre de Chiffre d’affaires
|arie (= Intéréts et produits o R Subventions
NATURE des activités salariés assimilés + rovenus de Bénéfice (Perte) | Impots sur le o
en titres a revenu variable + | avant impét résultat
PAYS équivalents commissions pergues + regues
temps plein bénéfices provenant

d'opérations financieres)




XXXII. INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES NON EVALUES A LA JUSTE VALEUR

POUR CHAQUE CATEGORIE D’INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES NON EVALUES A LA JUSTE VALEUR

Exercice Exercice précédent
Catégorie Nature Volume Valeur Valeur
d’instruments Risque couvert Spéculation ili bl Juste valeur bl Juste valeur

financiers dérivés /couverture) (milliers) comptable comptable

Préts
Interests rates Hypothécaires -, orture [101.690 1.038 -22.799 17 -22.180
swaps (Dérogation article

36bis)
Interests Rates | Crédits Couverture |5.781 35 -500 7 488
Swaps d’investissement

IMMOBILISATIONS FINANCIERES COMPTABILISEES A UN MONTANT

SUPERIEUR A LA JUSTE VALEUR

Montants des actifs pris isolément ou regroupés de maniére adéquate

Eléments qui permettent de supposer que la valeur comptable sera

recouvrée

Valeur comptable

Juste valeur




XXXIII. INDICATIONS RELATIVES AUX RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ASSOCIEES AU SENS DE

L’ARTICLE 12 DU CODE DES SOCIETES

1. Immobilisations fINANCIEreS ... e
. PartiCipations ... e e e e e e eanna e as
b. Créances SUDOIONNEGES ............ouuiiei e e e e e e e e e e eaaaaas
C. AULTES CrEANCES ... . ciiit e eeiit et e e e e e et e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e eaaneeestaeeestnaesannnaeresanns

2. AUEIES CTEANCES ... .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaas
A APIUS AUN AN
DL A UN @N AU PIUS. ..ottt e e e e e e et et e e e e e e e e e aa e e e e e e enannn e e aaeeeaannnan

K B =1 § (T PP P PP P PP P PP PP PPPPPPPP
A APIUS AUN AN
DL A UN @N AU PIUS. ..ottt e e e e e e et et e e e e e e e e e aa e e e e e e enannn e e aaeeeaannnan

4. Garanties personnelles et réelles constituées ou irrévocablement promises...........................
. pour slreté de dettes ou d’engagements d’entreprises assOCIEES .......ccceeeeieeiieiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeennn
b. pour slreté de dettes ou d’engagements de I'établissement ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e,

V]

5.Autres engagements financiers significatifs.....................ooooiii

Codes

Exercice

53101
53102
53103
53104

53105
53106
53107

53108
53109
53110

53111
53112
53113

53114




[N° | | [Cét5.32.1

DECLARATION RELATIVE AUX COMPTES CONSOLIDES

A. INFORMATIONS A COMPLETER PAR TOUS LES ETABLISSEMENTS

L'établissement n'établit pas de comptes consolidés ni de rapport consolidé de gestion, parce qu'il en est exempté pour la
(les) raison(s) suivante(s)*

L’établissement ne contrdle pas, seul ou conjointement, une ou plusieurs filiales de droit belge ou de droit étranger™®

L'établissement est lui-méme filiale d'une entreprise mére qui établit et publie des comptes consolidés dans lesquels ses
comptes annuels sont intégrés par consolidation™

Dans l'affirmative, justification du respect des conditions d'exemption prévues a Il'article 4 de I'arrété royal du
23 septembre 1992 :

Nom, adresse compléte du siége et, s'il s'agit d'une entreprise de droit belge, numéro d'entreprise de I'entreprise mére qui
établit et publie les comptes consolidés en vertu desquels I'exemption est autorisée:

Vodeno Holdings Codperatief U.A.
Strawinskylaan 3051
1077 ZX Amsterdam (Pays-Bas)

B. INFORMATIONS A COMPLETER PAR L'ETABLISSEMENT S'IL EST UNE FILIALE OU UNE FILIALE COMMUNE
Nom, adresse compléte du siege et, s'il s'agit d'une entreprise de droit belge, numéro d'entreprise de I'(des) entreprise(s)
mére(s) et indication si cette (ces) entreprise(s) mere(s) établit (établissent) et publie(nt) des comptes consolidés dans lesquels
ses comptes annuels sont intégrés par consolidation”":

Vodeno Holdings Codperatief U.A.
Strawinskylaan 3051
1077 ZX Amsterdam (Pays-Bas)

Si I'(les) entreprise(s) mére(s) est (sont) de droit étranger, lieu ou les comptes consolidés dont question ci-avant peuvent étre
obtenus”:

Vodeno Holdings Codperatief U.A.
Strawinskylaan 3051
1077 ZX Amsterdam (Pays-Bas)

Biffer la mention inutile.

Si les comptes de I'établissement sont consolidés a plusieurs niveaux, les renseignements sont donnés d'une part, pour I'ensemble le plus

grand et d'autre part, pour I'ensemble le plus petit d'entreprises dont I'établissement fait partie en tant que filiale et pour lequel des comptes
consolidés sont établis et publiés.



[N |

|C-ét5.32.2

C. RELATIONS FINANCIERES DU GROUPE DONT L'ETABLISSEMENT EST A LA TETE EN BELGIQUE AVEC LE OU LES

COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES) : MENTIONS EN APPLICATION DE

L'ARTICLE 133, § 6, DU CODE DES SOCIETES

D. RELATIONS FINANCIERES DU GROUPE DONT L'ETABLISSEMENT EST A LA TETE EN BELGIQUE
AVEC LE OU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT
LIES) : MENTIONS EN APPLICATION DE L'ARTICLE 134, § 4 ET 5, DU CODE DES SOCIETES

1. Emoluments du (des) commissaire(s) pour I'exercice d'un mandat de commissaire au
niveau du groupe dont la société qui publie des informations est alatéte .................................

2. Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies auprés
de ce groupe par le(s) commissaire(s)

a. Autres misSioNs d'atteStation ..........cooeiiiiii s
b. MiSSIONS d€ CONSEIIS fISCAUX .....evveiiiieiie e et e e e e et eeea e eeeen
c. Autres missions extérieures a la misSioN reVISOrale.............oovuuieiiiiiieiee e

3. Emoluments des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés) pour
I'exercice d'un mandat de commissaire au niveau du groupe dont la société qui publie des
informations est @ latete ...

4. Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies auprés
de ce groupe par des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés)

a. Autres missSionNs d'atteStation ..........coouiiii i e
b. MiSSIONS A€ CONSEIIS fISCAUX .....evveiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e eeean
c. Autres missions extérieures a la misSioN reVISOrale.............oovvuiiiiiiiieeeee e,

Codes

Exercice

53201

53202
53203
53204

53205

53206
53207
53208




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Hypothése de continuité

Dans I’optique du changement d’actionnariat, la Banque a mené a un certain nombre de projets
d'investissement importants tant en 2018 et qu’en 2019. En juin 2019, la société a été cédée par le groupe
Monte Paschi et acquise par des fonds gérés par Warburg Pincus LLC.

Comme décrit ci-dessus, le changement de contrdle a été suivi d'une réorganisation et d'une restructuration
completes afin de mettre en ceuvre une nouvelle stratégie et un nouveau modele commercial. Cela a été
accompagné par des augmentations de capital importantes souscrites par les nouveaux investisseurs, par
des investissements dans la numérisation de la Banque et par le développement de nouveaux produits et
services pour mieux répondre aux besoins des clients. Compte tenu du plan d'affaires, de la capitalisation et
de la position de la banque en terme de liquidité, l'application des régles comptables sur la base de la
continuité d'exploitation reste justifiée.



C-ét6

[N ] |

BILAN SOCIAL(en euros)

Numéros des commissions paritaires dont dépend I'établissement

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS
AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de l'exercice Total | 1. Hommes 2. Femmes

Codes
Nombre moyen de travailleurs
Temps plein........oooiii e, 1001 74,0 53,1 20,8
Temps partiel..........oooiiiiii, 1002 2,6 1,9 0,7
Total en équivalents temps plein (ETP)..... 1003 76,6 55,0 21,6
Nombre d’'heures effectivement | | ] s | e
prestées
Temps plein ... 1011 103.804 70.887 32.917
Temps partiel.........cccovii 1012 1.611 997 614
Total. oo 1013 105.415 71.884 33.531
Frais de personnel ]| ] s | e
Temps plein ... 1021 8.775.514 6.305.207 2.470.307
Temps partiel.......ccccooviiiiiiiieiiiiiiieeeee, 1022 331.499 238.182 93.317
Total. oo 1023 9.107.013 6.543.389 2.563.625
Montant des avantages accordés en sus | 1033 121.846 80.785 41.061
du salaire ......coeeeeiiiiiiii
Au cours de l'exercice P. Total 1P.  Hommes 2P. Femmes
précédent Codes
Nombre moyen de travailleurs en ETP...... 1003 99,0 55,9 43,1
Nombre d'heures effectivement prestées 1013 136.210 82.104 54.105
Frais de personnel .............cccceeeeeeiiniinnnee. 1023 26.460.461 17.826.734 8.633.727
Montant des avantages accordés en sus 1033 147.267 87.340 59.927
du salaire ......ccooeeieiiiii e




[N ] |

C-ét6

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS L'ENTREPRISE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS

AU REGISTRE GENERAL DU PERSONNEL (SUITE)

A la date de cléture de I'exercice

Nombre de travailleurs ..................coooiiiiiiii e

Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée ............cccceeeveiiiiiiiiiiieeeeeeee
Contrat a durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini
Contrat de remplacement ...........ccccooiiiiiiiiiieiiiiiiieee e

Par sexe et niveau d'études
HOMMES ..

de niveau primaire ...........ooooooiiiiiiiiee e

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire .................cccc......
de niveau universitaire ...
FEMIMES ..o
de niveau primaire ..........cooooooiiiiiiii e
de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire

de niveau Universitaire ............coccoeeeveiiiieiiieeieeeeeea

Par catégorie professionnelle
Personnel de direction ...,

Employés
Ouvriers

1. Temps 2. Temps 3. Totalen
Codes | plein partiel équivalents
temps plein

105 91,00 4,00 93,80
110 83,00 1,00 83,80
111 8,00 3,00 10,00
T12 | e | i | e
TA3 | e | i | e
120 67,00 1,00 67,40
1200 | oo | i | e
1201 9,00 | i 9,00
1202 29,00 | oo 29,00
1203 29,00 1,00 29,40
121 24,00 3,00 26,40
1210 0,00 | tooiiiiieie 1,0
1211 2,00 1,00 2,60
1212 6,00 2,00 7,80
1213 16,00 | oo 16,0
130 | oo, 3,00 | i 3,00
134 88,00 4,00 90,80
132 | e | i | e
133 | i | | e

PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE L'ETABLISSEMENT

Au cours de l'exercice

Nombre moyen de personnes occupées
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour I'établissement. ... ... e

Codes

1. Personnel
intérimaire

2. Personnes mises

a la disposition
de I'entreprise

150
151
152




[N ] |
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES

Nombre de travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit
une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre
général du personnel au cours de I'exercice.........................

Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée ............cccceeeeieiiiiiiiieeeeeeene
Contrat a durée déterminée ..........ccoccvveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement ...........ccccooiiiiiiiiiieiiiniiiieee e

SORTIES

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de I'exercice.........................

Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée ............ccceeeveieiiiiiiiiieeeeeeene
Contrat a durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement ...........ccccooiiiiiiiiiieiiiiiiice e

Par motif de fin de contrat
PENSION ...
Chdmage avec complément d'entreprise............cccccceeeeeenee
LicenCiemMENt ..........uuiiiiiiiiiiiiiie e
AUtre MOLIf ..
Dont : le nombre de personnes qui continuent, au
moins a mi-temps, a prester des services au
profit de I'établissement comme indépendants

1. Temps 2. Temps 3. Total en
Codes| plein partiel équivalents
temps plein
205 90 12 96,7
210 55 0 56
211 35 12 40,7
212 | i | ]| e
213 | e | ]|
1. Temps 2. Temps 3. Total en
Codes| plein partiel équivalents
temps plein
305 61 11 65,8
310 46 46
311 15 11 19,8
312 | i | e | e
313 | i | e | e
340 T ]| 1
341 T ]| 1
342 57 57
343 2 11 7,8
350 | e | e




[N ] |

RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur

Nombre de travailleurs CONCEINES .........coouiviuiiiieeeeeeeeeeeeeee e
Nombre d'heures de formation suivies
Codt net pour 'établissement ............ooiiiiiiiiiiii e

dont codt brut directement lié aux formations

dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs ...............
dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire)

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur

Nombre de travailleurs concernés

Nombre d'heures de formation suivies
Codt net pour I'entreprise

Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur

Nombre de travailleurs concernés

Nombre d'heures de formation suivies
Codt net pour I'établissement

C-ét6

Codes

Hommes

Codes Femmes
5801 4 5811 3
5802 147,0 5812 110,25
5803 13.577,05 5813 11.883,08
58031 13.577,05 58131 11.883,08
58032 .o, 58132 | e,
58033 .o, 58133 | e,
5821 | e 5831 | e,
5822 | e B832 | e,
5823 | e B833 | e,
5841 60 5851 17
5842 240 5852 68
5843 7.317 5853 2.307




[N ] C-ét7

REGLES D'EVALUATION

INTRODUCTION :

Les regles d’évaluation sont fixées par le Conseil d’Administration dans le respect de ce qui est prescrit par
I’Arrété Royal du 23.09.1992 relatif aux comptes annuels des établissements de crédit.

1. CONVERSION DES OPERATIONS EN DEVISES

Les éléments monétaires de lactif et du passif de méme que les contrats a terme en devise, sont convertis en
Euro par application du cours moyen achat-vente au comptant a la date de cloture des comptes. Les différences
de change négatives et positives sont imputées au compte de résultats a P'exception de celles qui concernent le
financement des participations en devises qui sont maintenues dans les comptes de régularisation.

Les éléments non monétaires sont évalués en BEuro sur la base du cours de change en vigueur a la date
d’acquisition ou a la date du paiement.

La conversion en Euro des résultats exprimés en devises (produits et charges) est effectuée sur base du cours de
change au comptant relevé au moment de leur définition en tant que produits ou charges.

2. REGLES D’EVALUATION RELATIVES AUX PRINCIPAUX POSTES DU BILAN ET DU COMPTE
DE RESULTAT

2.1.  Créances

Les créances sur les établissements de crédit et sur la clientéle sont reprises au bilan pour le montant des fonds
mis a la disposition des débiteurs aprés déduction faite des éventuels remboursements et des réductions de
valeur effectuées comme indiqué ci-dessous.

Lorsque le montant mis a disposition du débiteur difféere du montant nominal de la créance, I’écart est traité

prorata temporis comme produit ou charge d’intérét.

Chaque dossier crédit est évalué avec la prudence de rigueur en tenant en considération la situation du débiteur

et la valeur des garanties réelles et personnelles recues.

Les créances qui revétent un caractere irrécupérable ou de défaillant, sont transférées dans une rubrique

spécifique du schéma A (Poste 150 : créances non recouvrables ou douteuses).

Sila créance est présumée définitivement irrécupérable, une réduction de valeur intégrale est opérée. Par contre,
s’ll existe une chance de récupération partielle, des réductions de valeur a concurrence de la partie de la créance

estimée comme perdue sont actées.

Lorsque le Comité de Direction juge que pour une créance il n’existe aucune possibilité de récupération,
principalement suite a une attestation fait par le curateur, on proceéde a 'amortissement intégral de 'opération.



Les intéréts dont encaissement est incertain, ainsi que les intéréts irrécouvrables, ne sont pas actés en résultats.

2.2.  Portefeuille de valeurs mobiliéres

Les titres qui ne constituent pas des immobilisations financieres sont évalués sur la base de la distinction selon
qu’ils appartiennent au portefeuille commercial (Trading) ou au portefeuille de placement/investissement
(Hedging) en conformité avec larticle 35 ter des comptes annuels.

Portefeuille commercial

Par titres appartenant au portefeuille commercial, il faut entendre les titres a revenu fixe et a revenu variable
acquis dans le cadre d’une émission en vue de leur placement aupres de tiers ainsi que les titres autrement acquis
en vue de leur revente sur la base de considérations de rendement a court terme qui n’excéde normalement pas
une période de six mois et qui, dans le cadre de titres a durée déterminée, couvre une période plus courte que la

durée résiduelle des titres en cause. Tout transfert en investissement doit étre opéré au prix de bourse du jour du
transfert. Ce dernier est automatique lorsque la période de détention dans le portefeuille commercial est

supérieure a siX mois.

Régles d’évaluation du portefeuille commercial

Les titres appartenant au portefeuille commercial ainsi que les titres faisant 'objet d’achats au comptant en voie
de liquidation conclu dans le cadre du portefeuille commercial sont évalués a leur valeur du marché a la fin de
chaque mois pour peu qu’il existe un marché liquide. Dans le cas contraire, ils seront évalués a leur valeur
d’acquisition ou a leur valeur de marché a la date de cloture des comptes si cette dernicre est inférieure.

Sans préjudice de 'imputation des intéréts courus afférents a la période écoulé injectés sur base du taux nominal,
les différences d’évaluation constatées mensuellement sont imputées au compte de résultats comme éléments
constitutifs du poste VI.A. « Bénéfice (Perte) provenant d’opérations financieres du change et du négoce de
titres et autres instruments financiers » (Art. 35 ter 2).

Portefeuille de placement / investissement
Par titres appartenant au portefeuille de placement, il faut entendre les titres qui n’appartiennent pas au
portefeuille commercial et ne constituent pas des immobilisations financieres. Les titres acquis dans le cadre

d’Assets Swaps appartiennent également au portefeuille de placement.

Reégles d’évaluation du portefeuille de placement /investissement

Les titres a revenu variable appartenant au portefeuille de placement sont évalués a leur valeur d’acquisition ou a
leur valeur de réalisation a la date de cloture des comptes, si cette derni¢re est inférieure (Art. 35 ter 3).
Actuellement, les plus ou moins values de remboursement sont étalées sur la durée résiduelle des titres de la
méme manicre que les titres a revenue fixe.

Les titres a revenu fixe appartenant au portefeuille de placement sont évalués sur la base de leur rendement
actuariel calculé a I'achat en tenant compte de leur valeur de remboursement a I’échéance ; la différence entre la
valeur d’acquisition et la valeur de remboursement est prise en résultat prorata temporis sur la durée restant a
courir des titres comme élément constitutif des intéréts produits par ces titres. La prise en résultat de cette
différence est effectuée sur une base actualisée, compte tenu du taux de rendement réel a I'achat. Ces titres sont



portés au bilan a leur valeur d’acquisition majorée ou réduite de la quotité (mensuelle) prise en résultats de ladite
différence (Art. 35 ter 4).

Bien qu’appartenant au portefeuille de placement, certains titres structurés feront 'objet d’'une réévaluation
conformément a ’Article 35 Ter § 6 de I'Arrété royal du 23 septembre 1992 relatif aux comptes annuels des
établissements de crédit pour peu que les conditions telles que définies ci-dessous soient rencontrées.

« Par moins-value ou dépréciation durables », il faut entendre celles qui subsisteraient au-dela d’une période de 12 mois
a dater de leurs survenances et qui représenteraient au moment de la cloture mensuelle des comptes soit, une
décote de plus de 10 % par rapport au prix d’acquisition, soit une latence négative supérieure a EUR 175.000.- ».

Par application dudit alinéa, chacun des titres structurés dont la latence négative qui équivaudrait soit, a plus de
10 % du prix d’achat, soit, a un montant supérieur a EUR 175.000.- et qui se maintiendrait au dela d’une période
de 12 mois fera I'objet d’'une réduction de valeur laquelle sera actée au niveau de la rubrique 517.21 du schéma A.
En cas d’une ultérieure amélioration ou de détérioration de la valeur d’inventaire des titres concernés par
l'application de la présente régle, le niveau de la réduction de valeur sera adapté.

Par ailleurs, il va de soi qu’en cas de moins-value sur ces titres qui surviendrait suite 2 une évolution défavorable
du risque crédit, une réduction de valeur ad hoc sera également appliquée pour tenir compte dudit risque de
crédit.

De plus, pour les positions qui, bien qu’individuellement n’atteindraient aucune des deux limites précitées,
totaliseraient néanmoins globalement une latence négative supérieure a EUR 500.000-, une réduction de valeur
sera constituée pour la quotité excédant ledit montant.

En ce qui concerne les revenus d’intéréts percus, ils sont actés en compte économique durant 'année ou ils sont
constatés.

Portefeuille de placement acquis dans une optique de rentabilité a moyen terme

Dans le cadre d’une gestion prudentielle du risque de taux d’intéréts, un portefeuille de placement constitué de
titres acquis dans une optique de rentabilité 2 moyen terme sera institué.

Outre lapplication des regles d’évaluation propres au portefeuille d’investissement (voir ci-dessus), les
éventuelles moins-values latentes résultant de son évaluation au prix du marché seront actées et logées dans une
provision spécifique intitulée :

« Provision pour risques provenant de positions en valeurs mobilieres ».

Tout comme pour les titres acquis dans le cadre du portefeuille commercial, c’est la destination prise a 'occasion

de I'acquisition qui servira de base a I'application de la méthode de réévaluation appropriée.

2.3.  Opérations d’arbitrage sur le portefeuille titres de placement / investissement

Par opération d’arbitrage, on entend toute opération combinée d’achat et de vente de titres de placement a
revenu fixe réalisée au cours d’une période relativement courte et qui conduit a une amélioration réelle du
rendement des titres de placement a revenu fixe.

Méthode d’évaluation




Les plus et moins values résultant de la vente de titres de placement a revenu fixe dans le cadre d’opération
d’arbitrage sont prises en résultats de manicre étalée avec les revenus futurs des titres acquis dans le cadre de
l'arbitrage.

Dans ce cas, les plus ou moins values font 'objet d’'une écriture d’extourne en résultats, et sont, dans l'attente de
leur imputation, ajoutées aux compte ou sont enregistrés les titres achetés.

Les plus et moins values concernées sont, sur la base d’un rendement annuel réel constant, imputées aux
produits d’intéréts de titres a revenu fixe, sur la période qui s’étend jusqu’a I’échéance la plus proche des titres
vendus ou achetés. En cas de vente ultérieure des titres achetés, le montant résiduel du compte rectificatif sera
pour sa totalité enregistré dans les résultats de 'exercice au cours duquel cette vente a eu lieu, a moins que celle-
ci s’inscrive dans le cadre d’un nouvel arbitrage (Art. 35 ter 5).

2.4. Immobilisation financiéres

Les immobilisations financieres sont enregistrées et maintenues a leur valeur d’acquisition. En cas de moins-
values et dépréciation durables des réductions de valeurs sont constituées. Les réductions de valeurs font I'objet

de reprise lorsque celles-ci deviennent excédentaires.

2.5. Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles, dont lutilisation est limitée dans le temps font l'objet
d’amortissements calculés selon un plan établi conformément aux régles arrétées par ’Organe d’Administration
de I’établissement de crédit (art. 15).

Les taux d’amortissements a appliquer a nos amortissements sont les suivants :

Immobilisations corporelles

- Matériel informatique Temenos ¢ 10 % linéaire
- Agencements locaux loués : 11 % linéaire
- Agencements locaux de propriété : 15 % linéaire
- Matériel, mobilier ;15 % linéaire
- Frais d’établissements ;20 % linéaire
- Frais d’acquisition sur batiments ;20 % linéaire
- Frais d’acquisition sur terrains ;20 % linéaire
- Matériel informatique ;25 % linéaire
- Matériel roulant ;25 % linéaire
- DPetit matériel : 33 % linéaire
- Matériel micro-informatique : 33 % linéaire

Immobilisations incorporelles

- Pas de porte . 11 % linéaire
- Logiciel Temenos . 10 % linéaire
- Logiciels informatiques 1 25 % linéaire

Remarques :



1. Les investissements sont comptabilisés au moment de leur achat a leur valeur d’acquisition augmentée de la
TVA non récupérable.
2. Les amortissements sur les nouveaux investissements ne sont admis a titre de charges professionnelles que

suivant le principe du prorata temporis.

2.6.  Produits dérivés FRA - IRS

Les opérations de couvertures sont prises dans le cadre de la politique en mati¢re de gestion du risque de taux
d’intérét qui spécifie les risques a couvrir, la stratégie de couverture, les instruments utilisés et les modalités de
suivi et contréle des positions de couvertures et éléments couverts. Cette politique inclut les nouvelles exigences
découlant des modalités d’octroi/maintien de la dérogation a l'article 36 bis de I’ A.R. du 23.09.1992 sur les
comptes annuels des entreprises, telles qu’elles ont été exposées par la BNB dans sa lettre uniforme datée du
18/11/2014 et qui sont traduites dans la présente politique.

La Banque a défini deux principales classifications pour les instruments dérivés : Trading et Hedging,.

Les FRA/IRS de Trading : 1l s’agit des opérations qui ne peuvent étre qualifiées comme opérations de Hedging.
La prise de positions en dérivés de trading ne rentre pas dans la stratégie des activités de la Banque et cette
catégorie n’est donc utilisée que pour les opérations d’intermédiation (IRS client, typiquement couvert « back to
back » par un IRS banquier).

Les instruments de Trading sont comptabilisés a leur valeur de marché.

Les opérations de Hedging sont réparties en deux catégories : les FRA/IRS de Ttésorerie et FRA/IRS de
Couverture. Ces derniers sont eux-mémes répartis en Micro-Hedge et Macro-Hedge.

Les FRA/IRS de Trésoretie : Ils sont conclus pour réduire les risques de taux sur un ensemble homogene de
préts ou d’emprunts interbancaires, afin d’assurer ou d’optimaliser la marge d’intermédiation. S’agissant dans ce
cas d’opérations de gestion de Trésorerie visant a réduire le risque d’intérét résultant de mismatching, les durées

sont limitées a 1 an.

Les FRA/IRS de Couverture : IlIs ont pour but de compenser ou de réduire le risque de taux d’intérét
d’opérations financieres isolées ou de caractéristiques homogenes et dont I'évaluation wark to market n’est pas
requise. Il en est ainsi par exemple des IRS couvrant back to back des valeurs mobilieres acquises par la banque,
le cas échéant dans le cadre d’un assez swap. Des IRS pourraient également couvrir un ensemble d’éléments
comme un ensemble de valeurs mobiliéres ou un ensemble de préts hypothécaires. On parlera de Micro Hedge
lorsqu’un instrument de couverture est utilisé pour une opération financiere isolée aux caractéristiques
symétriques. On parlera de Macro Hedge dans le cas d’un (ou plusieurs) instrument(s) de couverture qui
couvre(nt) un ensemble de positions.

Les instruments de couverture sont évalués par reconnaissance des résultats y afférents pro rata temporis sur la
durée des opérations.

2.7.  Produits dérivés — ventes d’options

Les options put ou call vendues par la banque dans le cadre de son activité de trading seront traitées comme

suit :

Les commissions percues lors de la conclusion des contrats ne sont actées en compte économique que lors de la
venue a expiration desdites options. Dans lattente, elles seront logées dans un compte transitoire. Par ailleurs, si



a la date de cloture, il s’avererait que la réévaluation des sous-jacents présentait une latence négative, une
provision par position serait constituée pour la partie des latences excédents le niveau de la prime encaissée.
Quant aux éventuelles latences positives, elles ne seront pas injectées a titre prudentiel en compte économique.

2.8.  Opérations de change a terme

En la maticre, la Banque distingue les opérations de change d’aprés leur destination a savoir celles de couvertures
affectée (Hedging), de macro-hedging et de Trading. Seules les premicres ne font pas 'objet d’une réévaluation
mark-to-market conformément a I’article 36 des comptes annuels.

La réglementation de la BNB prévoit notamment que les montants a recevoir ou a payer en exécution
d’opérations de change a terme qui sont accompagnées d’opérations de change au comptant de sens inverse et
qui sont conclues en vue de couvrir la liquidation de créances et de dettes sont imputées prorata tempotis sur la
durée des opérations comme produits et charges assimilés aux produits et charges d’intéréts. En cas contraire, les
opérations de change a terme sont évaluées au cours de change a terme correspondant au terme restant a courir
de ces opérations. Le solde des différences positives et négatives qui en résultent est imputé au compte de
résultats comme produit ou charge a prendre en compte pour déterminer le résultat en bénéfice ou en perte de
Pactivité de change.

2.9. Dettes envers les établissements de crédit et envers la clientéle

Les dettes envers les établissements de crédit et envers la clientele sont reprises au bilan pour le montant des
fonds mis a disposition de la banque, déduction faite des remboursements déja effectués entre-temps.

2.10. Dettes représentées par un titre (bon de caisse)

Les dettes représentées par un titre a capitalisation obligatoire sont enregistrées pour le montant initial majoré
des intéréts déja capitalisés.

2.11. Provisions pour « risques et charges »

Les provisions nécessaires sont constituées sur la base d’appréciations prudentes. Les provisions pour charges
fiscales couvrent les engagements dérivant du calcul des impots dus sur les résultats de 'exercice en objet.

Des provisions adéquates sont constituées pour les litiges et contentieux juridiques en cours.

2.12. Provisions pour pensions

Selon la législation belge, 'employeur doit garantir un rendement minimal applicable tant aux allocations
patronales quaux cotisations personnelles. Le montant enregistré correspond au sous-financement déterminé
selon la méthode de la valeur intrinséque. Cette méthode consiste a comparer par individu d’une part les réserves
définies dans le plan de pension et disponibles sur les comptes/contrats individuels a la date de cloture et d’autre
patt la/les réserve(s) minimale(s) individuelle(s) calculée(s) a la date de cloture. La différence négative détermine
le sous financement individuel a la date de cloture. Le sous financement total est la somme des sous-financement
individuel..

2.13. Fonds pour risques bancaires généraux et Fonds internes de sécurité




Le Conseil d’Administration, sur proposition du Comité de Direction, fixe les modalités de dotation aux Fonds
de Prévoyance destinés a protéger la solvabilité de la Banque contre les risques latents inhérents a ses activités.

Ces fonds sont éventuellement constitués, en sus des réductions de valeurs spécifiques aux risques identifiables,
en fonction de la hauteur des créances sur la clientéle.

Lors de la matérialisation d’'un important risque a caractére exceptionnel, le Comité de Direction propose
éventuellement au Conseil d’Administration un préléevement a opérer sur le Fonds pour risques bancaires
généraux. Les prélevements a éventuellement opérer sur le Fonds interne de sécurité sont quant a eux décidés
par le Comité de Direction.
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1.INTRODUCTION

Lettre du CEO
Chere tous,

Alors que nous nous dirigeons vers la seconde moitié de 2021, je souhaiterais prendre un moment
pour reconnaitre tout ce que nous accompli ensemble durant 2020. Nous avons été confrontés a
'une des plus grandes menaces pour la santé du siécle dernier, qui a créé de nombreux défis, tant
sur le plan personnel que professionnel, et ce dans le monde entier. Nous avons également vu les
gouvernements accumuler des niveaux d’endettement sans précédent pour maintenir leurs
economies a flot. Et c’est dans ce contexte incroyable que nous avons lancé Aion Bank.

La pandémie a mis a rude épreuve les entreprises établies et les méthodes de travail
traditionnelles. C’était aussi un test de notre vision pour la Banque Aion. Nous avons décidé de
créer une banque numérique axée sur le mobile ou nos membres peuvent tout faire de maniére
transparente dans notre application. S’il y a bien eu un moment pour tester I'appétit des clients
pour ce service, c’était en 2020. Et notre hypothése s’est avérée exacte.

Notre dispositif technologique, permettant d’offrir pratiquement toutes les transactions et tous les
services a distance, a été apprécié par nos membres. En nous concentrant sur le numérique, nous
avons réussi a augmenter le nombre et de relations d’affaires tout au long de I'année. De plus,
notre capacité a nous adapter t a, maitriser rapidement le travail a domicile a créé une continuité
des activités et a fourni un environnement de travail sur a tout notre personnel.

Faits Marquants de 2020

Avec notre aversion au risque faible en lien avec les conditions de marché en 2020, nous avons
dd limiter la croissance plus que prévu. Néanmoins, nous avons réalisé d'imoportants progres :

e Croissance de 70% du nombre de clients, ainsi que plus que doublé le nombre et les montants
des paiements et des transactions de change.

¢ Poursuite de la numérisation et de 'automatisation des processus de back-office sur la base des
technologies les plus modernes.

e Changement significatif du profil des clients préts des grandes entreprises et PME, sans
compromettre la qualité des actifs.

e Expansion internationale : implantation avec succés dans 16 pays européens. En fin d’année,
nous avons également, lancé le processus d'ouverture de succursales a part entiére en Allemagne
et en Pologne.

e Acquisition réussie d’ETFmatic : cela nous permettra d’offrir des solutions d’investissements et
de dépbts entierement intégrées. En prévision de la reprise post-Covid, les membres auront la
possibilité de diversifier pleinement leur épargne.

Résultats financiers 2020

Financiérement, I'année 2020 a été marquée par le renforcement de la capacité ainsi que la faible

croissance nette des volumes d’activité.

En Belgique, nous avons commercialisé notre offre tant pour les particuliers que pour les PME par

voie numérique et via la publicité télévisée, en plus des contacts personnels et des initiatives
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commerciales.

Nous avons également préparé I'entrée d’Aion Bank dans le modéle « Banking As a Service »
(BaaS). La nouvelle réglementation de 'UE sur la banque ouverte et la nouvelle technologie de la
banque évolutive basé sur le cloud ouvrent de nouvelles plateformes de service. Dans ce
contexte, Aion Bank peut aider les grands détaillants et les grossistes a optimiser leur offre de
paiement vis-a-vis de leurs clients. Notre qualité de services est appréciée par les acteurs
internationaux, avec des partenariats dont MasterCard et Bankable.

L’année 2020 s’est terminée avec un total d’actifs de 1,2 milliard d’euros et un total de fonds
prpres de 86,7 millions d’euros (ratio de solvabilité réglementaire total de 19,4%). Nous avions
subi une perte annuelle de 47,0 millions d’euros.

Nous comptons sur des niveaux de capital et de liquidité slrs. De plus, avons des actionnaires
solides, un leadership et une direction internationale et chevronnée ainsi qu'un personnel
pleinement engagé. Cela nous rend résistants aux conditions économiques actuelles et nous
positionne pour la croissance a venir.

Avancer

Je tiens a remercier tous les employés d’Aion Bank, y compris nos nouveaux collegues
d’ETFmatic, pour leurs efforts considérables en 2020. Nous avons besoin de leur dévouement
continu car nous avons encore beaucoup a accomplir en 2021. La poursuite de la croissance des
volumes, le lancement des activités en Pologne et en Allemagne, et la banque BaaS seront des
initiatives clés pour cette année.

Nous avons d’ores et déja réalisé de bons progrés en 2021 :

¢ Aion Bank devient le partenaire Fintech Express de MasterCard

e Les succursales allemandes et polonaises ont été approuveées et ouvriront leurs portes dés juillet
2021

e Nous prévoyons une forte croissance en 2021 en termes de nombre de clients servis
directement et via des partenariats, en plus de la croissance des volumes de dépdts et de crédits
des segments des PME et des particuliers.

Grace a une technologie innovante, des politiques conservatrices et un personnel hautement
performant, Aion Bank est préte a relever les défis de 2021.

Je tiens a remercier nos membres, actionnaires et employés pour leur confiance et leur soutin
continus.

Cordialement,

Wojciech Sobieraj
CEO de Aion



2. EVOLUTION ET RESULTATS DE L'ACTIVITE ET DE LA
SITUATION DE LA SOCIETE - DESCRIPTION DES PRINCIPAUX
RISQUES ET INCERTITUDES.

21. 2.1. APERGU GENERAL

Aion Bank (anciennement la filiale belge de la société italienne Banca Monte dei Paschi) a été
acquise par Warburg Pincus le 14 juin 2019.

Warburg Pincus LLC est une société de capital-investissement mondiale de premier plan qui se
concentre sur l'investissement dans des sociétés en croissance. La firme gére plus de 60 milliards
de dollars d'actifs de capital-investissement. Le portefeuille actif de la société, composé de plus de
200 entreprises, est trés diversifié par stade, secteur et géographie. Warburg Pincus est un
partenaire expérimenté pour les équipes de direction qui cherchent a batir des entreprises
durables a valeur pérenne. Fondée en 1966, Warburg Pincus a levé 19 fonds de capital-
investissement, qui ont investi plus de 90 milliards de dollars dans plus de 930 entreprises dans
plus de 40 pays.

Warburg Pincus a regu les approbations requises de la Banque nationale de Belgique et de la
Banque centrale européenne pour mener a bien l'acquisition de la Banca Monte Paschi Belgio
(BMPB), la filiale bancaire belge de Banca Monte dei Paschi di Siena (MPS). L'acquisition a été
annonceée pour la premiére fois le 5 octobre 2018 et cloturée le 14 juin 2019.

Depuis le changement de propriétaire, la Banque a travaillé a une transformation profonde de la
banque en une plateforme bancaire mobile et entierement numérique, avec un modeéle
d’entreprise et des services offerts entierement nouveaux.

La banque a été mise en service avec un nouveau logo, un nouveau nom (Aion Bank) et un
nouveau site web en décembre 2019.

2020 a été la premiére année compléte sous la marque Aion Bank et dans le nouveau modéle
d’acquisition. Malgré les conditions défavorables liées a la COVID, la Banque a réussi a
augmenter le nombre de clients de 70%

En 2020 Aion Bank a commencé a se préparer a entrer sur de nouveaux marchés européens
(Pologne et Allemagne) et a développer une offre pour étre fournisseur de services BaaS (Bank-
as-a-service) et PaaS (Platform-as-a-service) pour les entreprises externes.

La banque offre ses services aux particuliers et aux PME en Belgique et fournit des financements
aux entreprises en Pologne.

2.2. 2.2. SERVICES BANCAIRES AUX ENTREPRISES

Le montant global des dépdéts est passé de 803 millions d'euros en 2019 a 855 millions d'euros en
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2020.

Les dépbts des entreprises et des pouvoirs publics s'élévent a 418 millions d'euros a la fin de
2020, contre 399 millions d'euros a la fin de I'année derniére.

Le montant des préts a diminué de 17 millions d'euros (6%), passant de 271 millions d'euros a la
fin de 2019 a 254 millions d'euros. C’est le résultat d’'une nouvelle offre de préts lancée seulement
a partir du 2°™¢ semestre 2020.

2.3. 2.3. SERVICES BANCAIRES AUX PARTICULIERS

Les préts aux particuliers ont diminué de 25 millions d’euros (12%) par rapport a 2019 et s’élévent
a 178 millions d’euros.

Cela résulte principalement du remboursement des préts hypothécaires (une diminution de 40
millions d’euros). En raison du changement de profil de la banque et des faibles marges sur les
préts hypothécaires sur le marché belge. Aion Bank ne propose pas de nouveaux préts
hypothécaires a ses clients.

Les dépbts de détail ont augmenté de 8% et ont atteint 437 millions d’euros a la fin de 2020, contre
403 millions d’euros en 2019. Cette augmentation a été réalisée grace a la diversification des
canaux d’acquisition des dépots. La banque a également réussi a réduire le taux d’intérét moyen
sur les dépdts lié a la limitation du volume des dépdts progressifs a long terme.

24. 2.4 PORTEFEUILLE DE TITRES

Suite au changement de propriétaire, la Banque a mis en ceuvre une politique de diversification de
la dette italienne réduisant significativement son exposition a 82 millions d'euros. La partie restante
du portefeuille est restée fermement diversifiée entre différents émetteurs souverains ayant une
notation de type « Investment grade » (premiére qualité) et, dans la plupart des cas, I'éligibilité au
refinancement de la BCE. La majeure partie du portefeuille de titres a revenu fixe s’est concentrée
sur les échéances restantes de 3 a 6 ans.

En raison de I'évolution des volumes de dépbts et de préts, la taille du portefeuille obligataire a
diminué a 271 millions d'euros, contre 317 millions d'euros a la fin de 2019.

Ce montant contient 7 millions d’euros d’obligations d’entreprises mentionnées dans la section
Services Bancaires aux Entreprises.

2.5. 2.5. PORTEFEUILLE DE PRETS NON PERFORMANTS

La part des préts (nets de provisions) détenus dans les portefeuilles en dépassements détériores,
défaut probable et défaillants représente 8,4% de l'ensemble des préts a la clientele au 31
décembre 2020 (contre 9,7 % au 31 décembre 2019).

L'exposition brute sur les préts défaillants est de 65,0 millions d'euros, avec une couverture de
provision de 75 % (contre 55 millions d'euros en 2019, avec une couverture de provisios de 79 %).
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L'exposition brute sur les préts a la clientéle a défaut probable et dépassements détériorés est de
24,7 millions d'euros, avec une couverture de provision de 19% (contre 38,3 millions d'euros en
2019, avec une couverture de provision de 10%).

2.6. 2.6. SITUATION FINANCIERE ET ECONOMIQUE

2.6.1. Bilan

A la fin du mois de décembre 2020, le total du bilan affiche une augmentation nette de 7% pour
atteindre 1,16 milliard d'euros, contre 1,08 milliard d'euros douze mois plus tét.

Les évolutions suivantes ont été significatives :

Actifs :

une diminution de 42 millions d'euros des créances sur les clients, dont 25 millions d'euros sur
les particuliers, principalement en raison du remboursement de préts hypothécaires et de la
politique consistant a ne plus proposer ce produit a I'avenir.

une augmentation des créances sur les établissements de crédit de 141 millions d’euros suite a
'obtention par Aion Bank de liquidités supplémentaires liée 'augmentation de la base de
dépébts.

Passif :

une augmentation de 52 millions d’euros des montants dus aux clients, dont 31 millions d’euros
en comptes courants, 20 millions d’euros en dépdéts a terme et 2 millions d’euros en épargne.

2.6.2. Evolution des préts et des actifs

Les créances sur établissements de crédit s’élévent a 411 millions d'euros (augmentation par
rapport a l'année précédent de 141 millions d'euros) et concernent principalement une
augmentation des avoirs de réserve monétaire et des excédents de trésorerie laissés sur les
comptes auprés de la Banque Nationale de Belgique (BNB), en plus des niveaux naturels sur
les comptes de nos principales banques correspondantes.

Les créances sur la clientéle s’élevent a 432 millions d'euros (dont 178 millions d'euros sur les
particuliers, 254 millions d'euros sur les entreprises ou les pouvoirs publics) contre 474 millions
d'euros un an plus tét.

La réduction des préts de 42 millions d'euros est principalement liée a

e une diminution des préts hypothécaires de 40 millions d’euros (principalement liée aux
remboursements)

e une réduction nette de 17 millions d’euros de préts aux entreprises et aux collectivités
publiques. Les remboursements concernent principalement des préts a faible marge. Dans le
méme temps, la banque a accordé en 2020 plus de 40 millions d’euros de préts aux PME et a
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repris 7 millions d’euros d’obligations d’entreprises.
e une augmentation de 14 millions d’euros des autres préts aux particuliers (principalement des
nouveaux préts en liquidités).

- Le ratio préts/dépbts, qui s’élevait a 59% au 31 décembre 2019, s’est amélioré pour atteindre
51% au 31 décembre 2020.

- Les créances obligatoires s’élévent a 271 millions d’euros, contre 317 d’euros un an plus t6t.

2.6.3. Evolution des sources de financement

Dan a continuité des derniéres années, la Banque a porté son attention sur la liquidité et, de
maniére générale, sur le respect de ratios réglementaires qui lui sont associés. La Banque a
toujours couvert principalement ses besoins de trésorerie par les dépoéts de la clientéle.

- Les dépbts des clients s'élevaient a 855 millions d'euros a la fin de 2020, contre 803 millions
d'euros un an plus tét.

- L'encours des dépoéts des établissements de crédit s’élevait 172 millions d'euros contre 148
millions d’euros au 31 décembre 2019 comprenant entierement la participation restante de la
Banque au programme dit T.L.T.R.O. Ce dernier constitue une source de financement a faible
cout pour la Banque.

En termes de risque de liquidité, Aion Bank respecte confortablement toutes les limites
réglementaires et internes, telles que le ratio de couverture des liquidités (LCR), qui s'élevait a
745% au 31 décembre 2020, et le ratio de financement stable net (NSFR) a 154%. La réserve de
liquidité excédentaires s'éléve a 371 millions d'euros.

2.6.4. Evolution de certains postes hors bilan

Garanties

Les engagements accordés dans le cadre de I'émission de garanties bancaires ont diminué de 13
millions d'euros (-14 %) et s'élevent a 17 millions d'euros au 31 décembre 2020.

Opérations sur taux d'intérét

Aion Bank utilise uniquement des swaps de taux d'intérét (IRS). A I'exception des opérations back-
to-back, elle les utilise pour couvrir une partie de son portefeuille de préts a taux fixe et a long
terme, qui se compose principalement de préts hypothécaires et de préts d'investissement. Au 31
décembre 2020, le montant notionnel des IRS en cours s’élevait de 107 millions d'euros, contre
120 millions d'euros a la fin de 2019.



2.7. 2.7. PERTES ET PROFITS

Aion Bank a cl6turé I'année 2020 avec une perte comptable de 47,0 millions d'euros, contre une
perte comptable nette de 43,8 millions d'euros en 2019.

Ce résultat négatif est principalement di a la restructuration de la Banque aprés le changement de
contréle en 2019.

- La marge d'intérét a contribué a hauteur de 5,3 millions d'euros au compte économique 2020,
contre 7,3 millions d'euros I'année précédente (-27%). La baisse des intéréts nets résulte de la
diminution du portefeuille de préts et du fait que les nouveaux canaux de vente pour les préts
aux entreprises n’ont démarré qu’au 2éme semestre 2020, ainsi que 'augmentation du volume
des dépdts par rapport a 2019.

- Les commissions nettes globales sont passées de 0,7 million d'euros en 2019 a -1,2 million
d'euros en 2020. Il s’agit d’'une baisse temporaire résultant du fait que les clients existants ont
migré vers la nouvelle plateforme mobile et que les nouveaux clients ont bénéficié d'une
période d’essai gratuite (ils n’ont pas payé de frais d’abonnement), mais la banque a di couvrir
les dépenses liées au forfait des membres, comme les retraits gratuits aux guichets
automatiques l'acces a ETFmatic et d’autres services.

- La revenu des transactions financieres s’est éléve a 1,2 millions d’euros, contre 0,7 million
d’euros précédemment. Cela est lié a la vente d’'une partie du portefeuille de titres.

- Les frais généraux ont augmenté a 41,6 millions en 2020, contre 35,5 millions d'euros en 2019 :

e Les charges de rémunération ont diminué de 8,4 millions d'euros passant de 26,5 millions
d’euros en 2019 a 18,1 millions d’euros.
e Les autres dépenses administratives ont augmenté de 14,5 millions d’euros et se sont
élevées a 23,5 millions d’euros, contre 9,0 millions d’euros en 2019. L’augmentation est
principalement liée aux dépenses de marketing axées a la fois sur I'acquisition de clients, la
création et le développement de kla marque.

- La Banque a comptabilisé un cout net provenant des réductions de valeur sur les créances et
autres provisions pour les passifs de 5,1 millions d’euros en 2020, soit 8,9 millions d’euros (-
71%) de moins qu’en 2019.

- Les autres charges d’exploration se sont élevées a 4,8 millions d’euros contre 3,9 millions
d’euros un an auparavant. La principale charge de ce poste est liée aux nouvelles taxes
bancaires (taxe bancaire annuelle unique) introduites en 2016.

- Il n’y a pas eu de cession significative sur les immobilisations incorporelles ou corporelles en
2020 contre 6,6 millions d’euros en 2019 résultat d’'une radiation de I'ancien systéme bancaire
central.

2.8. 2.8. CAPITAUX PROPRES

Le niveau disponible du capital réglementaire total a la fin de 2020 est de 86,7 millions d'euros, ce
qui des traduit par un ratio de solvabilité réglementaire de 19,4%.
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RWA (Actifs pondérés des risques) 490.8 448.0
(montants en million €)

Ratio Tier | de base 16.9% 16.2%

Ratio Tier | 16.9% 16.2%

Ratio de solvabilité réglementaire (Tier | + 19.7% 19.4%
Tier I1)

La Banque a bénéficié de trois augmentations de capital de la part de son nouvel actionnaire en
2020, pour un total de 36,8 millions d'euros.

Pour plus de détails sur la composition du capital et la réconciliation avec la valeur comptable des
capitaux propres dans la section 11.5.



3. EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS APRES LA DATE DU
BILAN.

La société a transféré son siége social a I'Avenue de la Toison d’Or 26/28, 1050 Bruxelles le 26
février 2021. De méme, le 26 février 2021, la Société a modifié les statuts pour changer le nom de
la Société de « Aion » en « Aion Bank ».

La Société a augmenté son capital et modifié ses statuts le 29 avril 2021. Le capital a été
augmenté de 20 400 000 € sans émission de nouvelles actions et s’élevé a 88 335 357,47 € au 29
avril 2021.

Aprés la date de cloture du bilan, la Belgique et en fait le monde entier ont continué a étre
significativement affectés par la crise sanitaire de Covid-19. La perturbation des chaines
d’approvisionnement, les confinements et les réductions d’investissements et de consommation
qui en découlent ont conduit a une forte récession en 2020 en Belgique, et sur les marchés ou
nos clients sont actifs. L’économie belge a été beaucoup moins affectée par la deuxiéme
confinement et les restrictions qui sont en place depuis novembre 2020. Toutefois, une reprise
compléte n’est pas attendue avant 2022.

La Banque suit de pres I'impact de la COVID sur ses clients et ses activités, en s’appuyant
notamment sur les orientations et les enquétes de 'Economic Risk Management Group qui a été -
mis en place par le gouvernement belge pour suivre I'impact de la crise de COVID 19 sur
I'’économie belge.

Au 31 décembre 2020, 29 clients particuliers et 15 clients PME ont demandé et obtenu un report
des échéances et des intéréts de leurs préts a Aion Bank. Nous aidons nos clients a traverser
cette crise en, bonne santé financiére, tout en veillant a long terme a ne pas augmenter nos pertes
sur préts attendues.

Aion Bank a réussi a convertir toutes ses opérations en mode de travail a domicile, sans aucun
incident opérationnel. De méme, toutes les réunion des organes directeurs ont eu lieu en
distanciel. En conséquence, Aion Bank a également réussi a réduire considérablement I'espace
de bureau. La combinaison d’'une offre de services entierement numeérique, de forces de vente
mobiles et d’'une trés faible utilisation des agences a cause de la COVID-19, a également permis a
Aion Bank de fermer plusieurs agences physiques. Toutes les activités impliquant des rencontres
physiques avec les clients sont désormais concentrées dans I'agence phare (avenue de la Toison
d’Or) et dans I'agence du quartier européen de Bruxelles (rue du Luxembourg).

Nous ne prévoyons pas de difficultés pour maintenir les ratios réglementaires sirs en matiére de
liquidité et de capital.

Le 26 janvier 2021, conformément a l'article 86 de la loi bancaire belge, la Banque Nationale de
Belgique a approuvé I'ouverture par ola société d’'une succursale en Pologne et en Allemagne, sur
la base de la liberté d’établissement de la Banque (voir section 6 Informations concernant les
succursales de la société, pour plus de détails).
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Le 8 mars 2021, la société a également acquis les actions d’ETFmatic Group Ltd. ETFmatic Group
Ltd contréle ETFmatic Ltd. ETFmatic Ltd est une entreprise d’'investissement basée au Royaume-
Uni et supervisée par la FCA. ETFmatic Ltd fournit des services d’investissement basés sur une
plateforme de gestion de portefeuille automatisée basée sur des fonds d’investissement négociés
en bourse (ETF). ETFmatic fournit des services d’investissement dans I'ensemble de I'EEE.
ETFmatic était déja le partenaire d’Aion Bank pour son service de gestion de portefeuille.
L’acquistion d’ETFmatic permettra a cette derniére de continuer a servir ses clients dans I'Union
européenne apres le Brexit, et a Aion Bank de soutenir ses ambitions de croissance et d’améliorer
son offre client en matiere de services d’investissement. Apres approbation de la FCA, la
transaction a été cloturée le 8 mars 2021. Aion Bank prévoit d’avoir pleinement intégré les activités
d’ETFmatic d’ici la fin de I'été 2021.

4. CIRCONSTANCES QUI POUVENT AVOIR UNE INFLUENCE
SIGNIFICATIVE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA SOCIETE.

La croissance et la rentabilité de la société sont influencées par :

- les efforts continus visant a augmenter la clientéle en fonction des opportunités ;

- le développement de I'activité commerciale et la qualité du service a la clientéle ;

- I'évolution des marchés financiers et des capitaux ;

- les investissements réalisés pour doter la Banque d'une technologie de pointe ;

- lerisque de réputation ;

- I'environnement macroéconomique ;

- la durée de la pandémie du COVID-19 et son impact sur I'économie et les comportements des
clients et des concurrents ;

- la stabilité des actionnaires.

5. ACTIVITES DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT.

Dans le cadre de la transformation de la Banque, la Société investit des ressources importantes
dans le développement d'outils bancaires numériques de pointe. L'ambition de la Banque est
d'étre une banque challenger donnant la priorité au numérique, qui offre un ensemble complet de
services a ses clients particuliers et PME. A cet effet, la Banque développe des processus
hautement numeérisés pour toutes les opérations bancaires, en utilisant les derniéres technologies
pour les clients, le provisionnement, les processus d'authentification et les communications avec
les clients. La Banque investit également dans le développement de nouveaux modéles
commerciaux pour fournir des services bancaires et financiers dans un environnement hautement
numérisé, en établissant des partenariats avec des commercgants, des sociétés électronique et
d’autres fournisseurs de services financiers.

La Sociéte n’est par ailleurs pas engagés dans des activités de recherche et développement.
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6. INFORMATIONS CONCERNANT LES SUCCURSALES DE LA
SOCIETE.

La Société a crée une filliale technique a Varsovie, Aion Bank Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce,
établie et organisée selon les lois de la Pologne, dont le sieége social se trouve a Varsovie, KRS
(registre des entrepreneurs du registre judiciaire national) n° : 0000807333, NIP ou identité fiscale
: 1080023480.

Le 26 janvier 2021, conformément a l'article 86 de la loi bancaire belge, la Banque Nationale de
Belgique a également approuvé l'ouverture par la Société d’'une succursale en Pologne et en
Allemagne,n sur la base de la liberté d’établissement de la Belgique.

Les activités de la succursale bancaire en Pologne seront intégrées dans Aion Bank Spotka
Akcyjna Oddziat w Polsce.

La succursale bancaire en Allemagne exercera ses activités sous le nom de Aion Bank S.A.
German Branch, a son siége social a p/o Tb5ribes Frankfurt Baseler, Baseler Strabe 10, 60329
Frankfurt, et est enregistrée au registre du commerce de Francfort-sur-le-Main sous le numéro
HRB 122742.

7. JUSTIFICATION DE L'APPLICATION DES REGLES COMPTABLES
SUR LA BASE DE LA CONTINUITE DE L'EXPLOITATION.

La société a été impliquée dans un certain nombre de projets d'investissement importants en 2018
et 2019 avant le changement de contréle de la Banque. En juin 2019, la société a été cédée par le
groupe MPS et acquise par des fonds gérés par Warburg Pincus LLC. Comme décrit ci-dessus, le
changement de contrble a été suivi d'une réorganisation et d'une restructuration complétes afin de
mettre en ceuvre une nouvelle stratégie et un nouveau modéle économique. Cela a impliqué
d'importantes augmentations de capital par les nouveaux investisseurs, des investissements dans
la numérisation de la Banque et le développement de nouveaux produits et services pour mieux
répondre aux besoins des clients.  Au vu du plan d’affaires, de la capitalisation et de la position
de liquidité de la Sociéte, I'application des régles comptables sur la base de la continuité de
I'exploitation continue d'étre justifiée.
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8. APPLICATION DE LA PROCEDURE RELATIVE AUX CONFLITS
D'INTERETS (ARTICLE 7:96 DU CODE DES SOCIETES ET
ASSOCIATIONS).

La procédure prévue a l'article 7:96 du Code des sociétés et associations a été appliquée aux
accasions suivants :

Conseil d'administration du 9 décembre 2020

1. Approbation des accords entre Aion Bank et Vodeno relatifs a des services de conseil
supplémentaires, a la location de bureaux, a la location de postes de travail.

Avant de discuter des points 4 et 5 a l'ordre du jour, les administrateurs Wojciech Sobieraj,
Wojciech Sass et Niels Lundorff ont déclaré avoir un intérét opposé de nature patrimoniale au
sens de l'article 7:96 du Code belge des sociétés et associations en relation avec points 4 et 5 de
I'ordre du jour susmentionné.

Le conflit d'intérét réside dans le fait que conseil d'administration doit se prononcer sur
I'approbation d’accords et de transactions qui impliquent des paiements par Aion Bank a Vodeno
pour des services non couverts par I'actuel contrat d’externalisation entre Aion Bank et Vodeno
Sp.z.0.0 (« Vodeno »). Wojciech Sobieraj, Wojciech Sass et Niels Lundorff sont tous trois
d’anciens employés de Vodeno ou ils ont un réle déterminant dans le développement des activités
de Vodeno. lIs ont recu une rémunération difféerée de Vodeno dans le cadre de leur rémunération
convenue avec Vodeno et cette rémunération différée sera acquise si et quand certains critéres de
performance seront remplis dans le futur. La conclusion des transactions mentionnées aux points
4 et 5 de l'ordre du jour avec Vodeno pourrait influencer les performances financiéres de Vodeno
et, par conséquent, le niveau de la rémunération différée de Wojciech Sobieraj, Wojciech Sass et
Niels Lundorff pourraient recevoir a I'avenir de Vodeno.

En outre, les administrateurs Peter Deming et Richar Laxer et Richard Laxer ont également
déclaré avoir un conflit d’intéréts fonctionnel au sens de I'article 109(e) des orientations de 'ABE
sur la gouvernance inter en vertu de la directive 2013/36/UE en ce qui concerne le point de l'ordre
du jour énoncé ci-dessus, car ils sont administrateurs de Vodeno Sp. Z 0.0. (membres du conseil
de surveillance).

Compte tenu de ce conflit d’'intéréts, Wojciech Sobieraj, Wojciech Sass et Niels Lundorff, Peter
Deming et Richard Laxer ont décidé de s’abstenir de participer a la délibération et au bote dur les
points 4 et 5 de 'ordre du jour.

Compte tenu de ce conflit d’'intéréts, Wojciech Sobieraj, Wojciech Sass et Niels Lundorff, Peter
Deming et Richard Laxer ont décidé de s’abstenir de participer a la délibération et au vote sur les
points 4 et 5 de l'ordre du jour.

Le contréleur légal des comptes de la Société sera informé du conflit d’intéréts susmentionné, et la
proces-verbal de cette réunion concernant ce conflit d'intéréts sera inclus dans le rapport annuel
de la Société ou dans un document déposé avec les comptes annuels, selon le cas.

Le Conseil d’'administration est également informé du fait que les transactions mentionnées aux
points 4 et 5 de l'ordre du jour sont qualifiées de contarts aus sens de I'article 72 de la loi bancaire
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(puisqu’elles seront conclues avec une sociéte qui est controlée par une « entreprise)mére ») de la
Société.
Lors de sa réunion du 20 novembre 2020, le Conseil d’administration avait demandé au Comité de

risque et d’audit d’examiner ces transactions et de préparer un avis au Conseil d’administration. Le
reapport du Comité de risque et d’audit a été lors de la réunion.

a . Description de la nature des transactions

Le Cobseil d’administration doit se prononcer sur I'approbation de trois contrats (un contrat de
consultance, un contrat de location et un contrat de location de poste de travail, ensemble les
« Contrats ») devant étre conclus entre Aion Bank et Vodeno. Le contrat de consultance prévoit
les conditions d’utilisation par Aion Bank des services de Vodeno pour le soutien administratif de
certains activitéts RH, les fonctions de paie et les achats. Le Contrat de location prévoit les
conditions d’utilisation par Aion Bank de certains espaces de bureaux dans le batiment
actuellement loué par Vodeno a Varsovie pour les activités de la branche technique d’Aion Bank a
Varsovie. Le Contrat de location de postes de travail prévoit les conditions de location , d’utilisation
et de maintenance des postes de travail mis a disposition par Vodeno a Aion Bank. Les Contrats
proposés ont pour but de documenter les conditions de ces services et de s’assurer que ceux-ci
sont conclus a des conditions de pleine concurrence.

b . Conséquences financiéres pour Aion Bank

Le Contrar de consultance aura pour consequence le paiement par Aion Bank d’'une commission
de consultance de 49€/heure pour les services fournis par Vodeno. Sur la base des estimations et
des besoins actuels (3 ETP par mois), il estvprévu que ces honoraires s’élévent a environ 24 803€
par mois. Les frais seront facturéq sur la base de [l'utilisation réelle et du temps passé, tel que
justifié par une feuille de temps soumise par Vodeno a Aion Bank.

En vertu du Contrat de Location, Aion Bank paiera un loyer de 42 897€ par moi a Vodeno. Ce
montant est basé sur le loyer actuellement payé par Vodeno, augmenté des frais d'aménagement,
des frais d’installation et des paiements anticipés pour les couts d’entretien. Ceux-ci sont répartis
proportionnellement entre Aion Bank et Vodeno sur la base de ['utilisation réelle des bureaux.
L’utilisation réelle est basée sur le nombre d’employés de la branche technique d’Aion Bank
utilisant les bureaux par rappot au nombre total d’'employés d’Aion Bank et de Vodeno utilisant les
bureaux, soit 60%, et donne lieu a un loyer d’environ 35€ par métre carré.

Le Contrat de location de postes de travail aura pour conséquence qu’Aion Bank paiera un loyer
mensuel d’environ 16 153, 50€ a Vodeno pour l'achat, la licence, l'utilisation et la maintenance
d’'un total de 267 postes de travail (en moyenne 726 €/an).

Les frais dus par ion Bank pour les postes de travail et la location de bureaux en vertu des
Contrats seront dus a partir de 1°" janvier 2020, qui est la date a partir de laquelle Vodno a
commence a fournir les services.

c . Justification de la transaction
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Le Conseil d’'administration a examiné les modalités des Contrats. Sur la base des informations
fournies par la direction, y compris les points de comparaison avec les prix du marché pour des
services similaires, le Conseil d’administration est des d’avis que ces conditions correspondent a
des niveaux de frais normaux pour des services similaires et a des conditions de pleine
concurrence. Les frais dus par Aion Bank en contrepartie des services fournis par Vodeno sont
basés sur la simple répercussion des colts réels encourus par Vodeno. Les frais incluent une
marge minimale pour se conformer a,la réglementation sur les prix de transfert, calculée sur les
frais de personnel encourus par Vodeno. Dans le cadre du contrat de consultance et du contrat de
location de poste de travail. Le calcul et la nature indépendante de cette marge sont étayés par
une évaluation indépendante réalisée par BTTP. Le Conseil d’administration a également constaté
que les conditions contractuelles des accords proposés reflétentc les conditions normales pour
des transactions similaires, et( que le contrat de consultance et le contrat de location de poste de
travail peuvent étre résiliés moyennant un court préavis.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil d’administration et d’vis que les Contrats proposés
servent les intéréts de la Société et décide d’approuver le Contrats.

Délégation est donnée a Sina Oeffinger et Michael Thompson pour signer tous les documents
relatifs aux transactions énoncées dans le présent document, et au Comité de direction pour
mettre en ceuvre les décision et les transactrions énoncées dans le présent document.

2. Approbation de frais supplémentaires par Vodeno a Aion Bank

a. Description de la nature de la transaction

Le Conseil d’admisnistration doit se prononcer sur I'approbattion de frais supplémantaires que
Vodeno propose de facturer a Aion Bank (la « Transaction »). Ces frais concernent une série de
services fournis par Vodeno entre juillet 2019 et septembre 2020. Les services concernent
notamment la mise en place et la préparation du nouveau modéle d’entreprise et de l'offre de
services de la Banque, la mise en place d’une succursale technique en Pologne hébergeant les
services de support de la Banque, le recrutement et les colts intérimaires liés a 'embvauche de
personnel employé par la Banque et d’autres services qui ont été payés par Vodeno mais liés aux
activités principales de la Banque (entre autres Bloomberg, Reuters, gestion d’actifs, production
de carstes de crédit).

b. Conséquences financiéres de la Transaction pour Aion Bank

Le montant total des frais supplémentaires pour les services fournis par Vodeno a Aion Bank
s’éleve a 3 137 550 € TTC. La valeur de ces services est calculée sur la base des colts de tiers
supportés par Vodeno directement attribuables aux services fournis a Aion Bank (sans aucune
marge), augmentés d’'une commission de service d’'un montant de 96 350 € pour couvrir
l'implication de employés de Vodeno fournissant les services afin de se conformer aux exigences
de prix de transfert.
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c. Justification de la Transaction

Le Conseil d’administration a examiné la Transaction, y compris les explications détaillés de la
direction de la banque sur la nature et le contexte des factures et des services fournis par des
tiers. Sur la base de la confirmation de la direction, le Conseil d’administration note que toutes les
factures sont imputables aux activité d’Aion Bank et ne sont pas couvertes par les services et les
frais fournis par Vodeno en vertu du Contrat d’externalisation entre Aion Bank et Vodeno. Le
Conseil d’'administration note en outre que la direction d’Aion Bank a diment vérifié si les factures
payées par Vodeno sont disponibles et correctes, correspondent effectivement a des services qui
ne sont attribuables qu’a l'activité bancaire d’Aion Bank, ont été effectivement payées par Vodeno,
et ne comportant aucune charge ou marge sur les facturés par des tiers. Le calcul et le caractére
de plaine concurrence de ces frais de service sont étayés par une évaluation réalisée par deux
conseillers fiscaux indépendants.

La transaction a également été examinée par les fonctions de contréle interne pertinents.

Compte tenu de ce qui précéde, le conseil d’administration est d’avis que la transaction proposée
sert les intéréts de la société et décidé de I'approuver.

Délégation est donnée a Sina Oefinger et Michael Thompson pour signer tous les documents (y
compris un Contrat de Réglement et un Contrat de Transfert des Employés) relatifs a la
Transaction mentionné ci-dessus, et au Comité de Direction pour poursuivre la mise en ceuvre des
décisions et transactions énonceées ici.

Le contréleurs Iégal des comptes sera informé des Transactions et recevra une copie de ce
proces-verbal. Les parties pertinents de ce procés-verbal feront I'objet d’un rapport dans le rappot
annuel de la Société ou seront déposeées avec le rapport annuel, conformément aux dispositions
pertinentes du Code des sociétés et associations.
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B. UTILISATION D'INSTRUMENTS FINANCIERS PAR LA SOCIETE,
LORSQUE CELA EST PERTINENT POUR L'EVALUATION DE SES
ACTIFS, PASSIFS, DE SA SITUATION FINANCIERE, DE SES
PERTES OU PROFITS — ACQUISITION D’ACTIONS PROPRES.

La politique de la Banque en matiére d'utilisation des instruments financiers est définie dans le
document Politique d'investissement, qui est adopté par le Comité de direction afin de mettre en
ceuvre la stratégie générale définie par le Conseil d'administration. L'exécution de cette politique
est controlée selon le systéme des 3 lignes de défense et est suivie par le Comité GAP (ALM).

Le Comité GAP apporte une contribution importante au Comité de direction en termes de gestion
des risques financiers et de soutien aux décisions managériales. Il supervise également les
décisions et le respect des limites fixées par le Comité de direction et le Conseil d'administration.

Les activités de la Banque en matiere de produits dérivés sont limitées et a des fins de couverture
uniquement. Il s'agit principalement d'opérations de swap de taux d'intérét. Il est noter que, pour
couvrir le risque de taux d'intérét sur le portefeuille de préts hypothécaires a taux fixe, Aion Bank
utilise des swaps de taux d’intérét amortissables.

Les activités de front-office sont régies par un systéme de limites définies dans le document
Market, Interest Rate, Liquidity and Counterparty Risk Policy (Politique sur les risques de marché,
de taux d’intérét, de liquidité et de contrepartie) adopté par le Comité de direction afin de mettre en
ceuvre le cadre de gestion des risques défini par le Conseil d'administration. Ces limites
concernent le type de transaction (produit de taux d'intérét, produit de change,...) et le type de
produit (swaps de taux d’intérét, contrats de change a terme,...) et les volumes d'activités.

La société n’a pas acquis d’actions propres.

C. JUSTIFICATION DE L'INDEPENDANCE ET DE LA COMPETENCE
D'AU MOINS UN MEMBRE DU COMITE DE RISQUES ET D’AUDIT.

Conformément a la loi bancaire belge, la Banque a mis en place un Comité de risque et d'audit. Le
Comité de risque et d’audit est composé de trois administrateurs non exécutifs, dont deux
satisfont aux exigences d'indépendance fixées par la loi bancaire belge.

Tous les membres du Comité d'audit de risque et audit ont été évalués quant a leur indépendance
et a leur conformité aux exigences réglementaires d’honorabilité et de compétence conformément
a la loi bancaire belge. Le Comité de risque et d'audit dispose collectivement des compétences
spécifiques requises en matiere de comptabilité et d'audit. En outre, les membres du Comité de
risque et d’audit possédent individuellement les connaissances, les compétences et I'expérience
leur permettant de comprendre et d'évaluer la stratégie en termes de risk appetite (propension au
risque) de la Banque, entre autres gréace a leur expérience dans des postes de direction et des
réles de gestion des risques dans le secteur des services financiers.



D. INFORMATIONS SUR LE PILIERII

11.1. GOUVERNANCE

Le tableau ci-dessous présente la composition du Conseil d'administration et le nombre total de
mandats détenus par les membres du Conseil d'administration au 31 décembre 2020.

Type d’administrateur Nombre d’autres
mandats
. . . . . Vs Vs 1
Wojciech administrateur, directeur général
Sobieraj
. - . : 0
Wojciech Sass administrateur, directeur commercial
. - . N 4
Niels Lundorff administrateur, directeur financier
Evert Derks Drok | administrateur indépendant, président du comité
de risque et d’audit*
: - - 2
Guido Ravoet administrateur indépendant
: - . 4
Doris Honold administrateur independent*
: - - 0
Danielle administrateur indépendant
Crook-Davis
Richard Laxer administrateur non exécutif, président du conseil
d'administration
. - - 0
Michael administrateur non exécutif
Thompson
. - - 4
Peter Deming administrateur non exécutif
. . - - 0
Sina Oefinger administrateur non exécutif




*M. Evert Derks Drok a démissionné de son poste d’administrateur avec effet au 31 janvier 2021.
Mme Doris Honold a été nommée présidente du comité de risque et d’audit ad interim et a été
formellement approuvée par la Banque Nationale de Belgique en tant que président du comité de
risque et d’audit le 16 mars 2021.

Le comité de direction, au 31 décembre 2020, est composé comme sulit :

- Wojciech Sobieraj, administrateur, directeur général, Administrateur A
- Niels Lundorff, administrateur, directeur financier, Administrateur A
- Wojciech Sass, administrateur, directeur commercial, Administrateur A

Le Comité de risque et d'audit, au 31 décembre 2020, est composé comme suit :

- Evert Derks Drok, administrateur indépendant, Administrateur B (président)
- Richard Laxer, administrateur non exécutif, Administrateur C

- Guido Ravoet, administrateur independant, Administrateur B

- Doris Honold, administrateur independant, Administrateur B

N'étant pas un établissement de crédit d'importance significative, la Banque a décidé,
conformément a l'article 33 de la loi bancaire, de ne pas créer de comité de rémunération ni de
comité de nomination. Les fonctions du comité de rémunération et de nomination sont exercées
par le conseil d'administration.

Le comité de risque et d’audit s'est réuni onze fois au cours de I'année 2020.

11.2. POLITIQUE DE RECRUTEMENT POUR LA SELECTION DES MEMBRES DE L'ORGANE
DE DIRECTION ET DE LEURS CONNAISSANCES, COMPETENCES ET EXPERTISES
REELLES

Les membres du conseil d'administration doivent étre des personnes physiques. Pendant
I'exercice de leurs fonctions, les administrateurs doivent conserver en permanence une bonne
réputation, un bon comportement/une bonne conduite professionnelle et des connaissances, des
compétences et une expérience suffisantes pour remplir leur mandat d'administrateur. Aucun
administrateur ne peut tomber sous le coup d'une des interdictions énoncées a l'article 20 de la loi
bancaire.

Les membres du conseil d'administration sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires
en fonction de leurs compétences et de la contribution qu'ils peuvent apporter a la banque.

La nomination d'un administrateur fait objet d’'une appréciation distincte de l'aptitude et de la
compétence de I'administrateur par le conseil d'administration et la Banque Nationale de Belgique.
La Banque informera (entre autres) 'autorité de contréle du résultat de son évaluation d'aptitude, y
compris I'évaluation de 'aptitude de la composition collective de I'organe de direction statutaire.

Les nouveaux administrateurs seront évalués et sélectionnés en tenant compte :

- du Manuel de la Banque nationale de Belgique sur ['évaluation de la compétence et de
I'honorabilite,

- des Orientations de I'ABE sur I'évaluation de l'aptitude des membres de I'organe de direction et
des titulaires de fonctions clés en vertu de la directive 2013/36/UE et de la directive
2014/65/UE, y compris en ce qui concerne I'engagement en temps et I'aptitude collective,



- de la politique de compétence et d’honorabilité telle qu’établie par la Banque.

Le conseil d'administration est responsable de la politique de recrutement, d'évaluation et de
formation appropriée, congue, entre autres, pour soutenir ces évaluations.

Le respect des exigences d'honorabilité et de compétence sera vérifieé par le conseil
d'administration avant toute nomination et contrélé de maniére continue pendant le mandat,
conformément au Manuel d'évaluation de I'honorabilité et de la compétence de la Banque
nationale de Belgique. La Banque informera au préalable 'autorité de contréle compétente en cas
de non-renouvellement, de démission ou de révocation du mandat d'un administrateur.

11.3. POLITIQUE DE DIVERSITE EN MATIERE DE SELECTION DES MEMBRES DE
L'ORGANE DE DIRECTION, SES OBJECTIFS ET TOUTES CIBLES PERTINENTES
FIXEES DANS CETTE POLITIQUE, ET LE DEGRE DE REALISATION DE CES
OBJECTIFS ET CES CIBLES

Aion Bank est une entreprise internationale trés diversifiee en termes de personnel et s'engage a
créer et a soutenir une culture de collaboration sur le lieu de travail. Un environnement diversifié
permet a la société d'optimiser l'interaction avec ses clients et ses parties prenantes, et de
répondre efficacement aux défis de différentes maniéres. Aion Bank adopte une vision large de la
diversité. La diversité englobe, entre autres, les différences de milieux, de genre, d'age, de langue,
d'origine ethnique, de statut parental, d'éducation, de compétences, de capacités, de religion,
d'orientation sexuelle, de statut socio-économique, de travail et de styles de comportement.

La Banque a adopté une politique de diversité formelle dans le courant de I'année 2020, couvrant
a la fois le conseil d'administration et les cadres supérieurs. Aion Bank est convaincue que la
diversité des compétences et des points de vue du conseil d'administration facilite une bonne
compréhension de l'organisation et des affaires de la société. Elle permet aux membres de
remettre en question de maniére constructive les décisions stratégiques, d’assurer une
sensibilisation a la gestion des risques et d'étre plus ouverts aux idées novatrices.

Dans la composition du conseil d'administration, une attention particuliére est accordée a la
diversité en termes de critéres tels que l'age, le parcours professionnel, le genre et la diversité
géographique. La société a l'intention de revoir et d'évaluer cet aspect lors de toute changement
dans la composition du conseil d'administration.

A la date du présent rapport, le genre féminin est le genre sous-représenté au sein du conseil
d’administration d’Aion Bank. La société a amélioré la diversité dans les organes de gestion et
dans les postes de direction en ajoutant deux nouveaux membres de genre féminin au conseil
d’administration (Mme Doris Honold et Mme Danielle Crook), et en engageant un directeur
national pour la Belgique de genre féminin (Mme Kim Van Esbroeck). Au 31 décembre 2020, trois
membres du conseil d’administration sur dix (30%) étaient de genre féminin, ce qui répond a la
représentation minimale du genre sous-représenté requise par la loi. Trois des sept membres non
exécutifs du conseil d’administration (44%) étaient des femmes. Deux des trois (66%) membres
indépendants du conseil d’administration étaient des femmes. Le conseil d’administration continue
d’étre bien diversifié en termes d’origine géographique (7 nationalités différentes), d’age des
administrateurs, de parcours professionnel et d’éducation.



11.4. OBJECTIFS ET POLITIQUES DE GESTION DES RISQUES

La Banque a mis en place un cadre de gestion des risques (CGR, ou RAF en anglais) basé sur
plusieurs piliers importants qui sont fixés par le conseil d'administration :

a. Stratégie de risque, définissant la stratégie et la gouvernance en matiére de risque,

b. Déclaration d’appétence au risque (risk appetite statement, RAS), définissant
'appétence au risque, fixant les limites et définissant les procédures de reporting (y
compris le tableau de bord de suivi de la RAS),

c. Politique ICAAP?, comprenant des simulations de crise complétes et une
planification du capital, visant a garantir une évaluation des risques et une
couverture du capital appropriées,

d. Compétences en matiere de crédit, définissant le processus de décision en matiéere
de crédit

Le réle du Conseil d'administration est crucial dans la gestion des risques car il supervise
I'approche adoptée par la Banque en matiére de gestion des risques en approuvant la stratégie de
gestion des risques, la déclaration d’appétence au risque, le systéme de contréle interne, I''CAAP
et la politique de rémunération

Le Comité de risque et d’audit est notamment chargé d'aider le Conseil d'administration a
s’acquitter de ses obligations et de ses responsabilités en matiére de surveillance des aspects liés
a la stratégie et a la tolérance au risque. Il assiste le Conseil d'administration dans la supervision
de la mise en ceuvre de cette stratégie par le Comité de direction.

Le Comité de direction est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie de gestion des risques
en prenant les mesures adéquates, entre autres : créer une structure de gestion des risques
appropriée, déléguer des responsabilités, créer des systémes de contrble interne, maintenir les
limites et les contréles a des niveaux adéquats conformément a la déclaration d’appétence au
risque.

La fonction de gestion des risques ("RMF" pour Risk Management Function) fournit une vision
gkobale de tous les risques et veille a ce que la stratégie de gestion des risques soit respectée en
s'assurant que tous les risques sont identifiés, évalués, mesurés, surveillés, gérés et correctement
signalés. Conformément a larticle 37 (3) de la loi bancaire, la Banque n'étant pas un
établissement de crédit important, la BNB a accepté que la fonction de responsable de la gestion
des risques soit exercée par une personne qui n'est pas membre du comité de direction. Le
responsable de la RMF a un acces direct au Comité de risque et d’audit.

11.5. FONDS PROPRES

Le niveau disponible du capital réglementaire total est de 96,8 millions d'euros. Sa composition et
sa réconciliation avec la valeur comptable des capitaux propres sont les suivants :

2Internal Capital Adequacy Assessment Process (Processus interne d’évaluation de I'adéquation du capital)



Fonds propres réglementaires

Capital 67.9
Primes d'émission d’actions 10.1
Réserves 43.9
Résultats reportés 0.0
Bénéfice net -47.0
Valeur comptable des capitaux propres 74.9
Instruments CET1 0.0
Actifs incorporels -2.2
Capital CET1 72.7
Autres éléments de Tier 1 0.0
Capital Tier 1 72.7
Emprunts subordonnés? Tier 2 14.0
| Total des fonds propres réglementaires | 86.7|

11.6. EXIGENCES DE CAPITAL

Les exigences de capital du Pilier 1 sont définies a I'aide des méthodes réglementaires suivantes :
- Risque de crédit : approche standardisée,

- Risque de marché : approche standardisée,

- Risque opérationnel : approche par indicateur de base

Lors de I'évaluation des exigences de capital interne (Pilier 2) la Banque prend en considération :

- Les exigences de fonds propres réglementaires (pour les risques couverts par le Pilier 1),

- Le capital économique (s'il est calculé difféeremment des exigences de fonds propres
réglementaires, et pour les risques importants qui ne sont pas couverts par le Pilier 1),

- les simulations de crise (le cas échéant).

Dans la mesure du possible, la Banque envisage des approches quantitatives et qualitatives pour
mesurer le risque.

Pour le risque de crédit, la Banque calcule les exigences de capital économique en utilisant les
formules réglementaires de I'approche fondée sur les notations internes (IRB pour Internal Rating
Based appoach).

Pour le risque de marché, la Banque calcule les exigences de capital réglementaire. L'exigence de
capital économique est fixée au niveau de l'exigence de capital réglementaire.

Pour le risque opérationnel, la Banque définit I'exigence de capital interne comme un montant fixe
basé sur I'expertise et déterminé en considérant :

- le niveau des exigences de capital réglementaire,

- la derniére évaluation interne des exigences de capital,

- les évolutions de la stratégie commerciale, des processus et des contréles.

3 Cet titre subordonné s'éléve a 14 millions d’euros, il a une échéance finale en février 2031. Le taux d'intérét est indexé
trimestriellement sur la base de 1'Euribor 3 mois + 2,20 %



Pour le risque de liquidité, la Banque évaluera le capital économique de maniére cohérente avec
les résultats des procédures de simulation de crise du processus interne d'évaluation de
l'adéquation de la liquidité (ILAAP). L'ILAAP permet de s’assurer que la Banque pourrait faire face
a ses obligations méme dans des situations de stress de liquidité. Le capital économique est alors
évalué comme l'impact potentiel que le plan de financement d'urgence aurait sur les fonds
propres.

Pour le risque de taux d'intérét dans le portefeuille bancaire (IRRBB pour Interest Rate Risk in the
Banking Book), la Banque évalue les exigences de capital interne sur la base de I'ensemble
standardisé de scénarios définis par 'ABE dans ses Orientations sur la gestion du risque de taux
d'intérét découlant des activités hors portefeuille de négociation.

Pour les autres risques significatifs, la Banque allouera un montant fixe de capital économique
basé sur son expertise.

Lors de l'agrégation des exigences de capital économique au niveau de l'organisation, la Banque
n'inclut pas les effets de diversification entre les types de risques.

Si l'agrégation des exigences de capital économique pour tous les risques donne un résultat
inférieur aux exigences de capital réglementaire, la Banque conservera les résultats des
exigences de capital réglementaire comme exigences de capital interne.

Les exigences en matiére de capital sont évaluées en tenant compte de la derniére décision
SREP spécifique a la Banque (exigence du pilier 2 de 2,25% et orientation CET1 du pilier 2 de
1%) et des exigences combinées en matiere de tampons (tampon de conservation du capital de
2,50% et tampon anticyclique moyen de 0,01%) :

Exigence globale de capital (OCR pour Overall Capital

Requirement)
+ Orientation du Pilier 2 (P2G)
Ratio CET1 9.27%
Ratio T1 11.20%
Ratio de capital total 13.76%
Crédit RWAs 423.5
Ajustement de valeur de crédit 4.0
Risque opérationnel 20.5
Risque de marché 0.0
Total RWA Pilier 1 448.0
Capital CET1 disponible 72.7
Capital Tier 1 disponible 72.7
Capital total disponible 86.7
Ratio CET1 16.2%
Ratio T1 16.2%
Ratio de capital total 19.4%




Risques de crédit Expositions pondérées par type d’exposition (en

millions d’euros)

Administrations centrales ou banques centrales 13.4
Administrations régionales ou collectivités locales 59
Institutions 21.3
Entreprises 195.0
Pariculiers 554
Garanties par des hypothéques sur biens immobiliers 50.1
Expositions non performantes 52.9
Autres éléments 29.7
Total des Expositions pondérées du risque 423.5

11.7. EXPOSITION AU RISQUE DE CREDIT DE CONTREPARTIE

Le portefeuille de produits dérivés est limité et utilisé exclusivement pour la gestion actif-passif. La
plupart des dérivés sont couverts par des CSA (Credit Support Annex). La banque Aion utilise
principalement des swaps de taux d'intérét (IRS) et des swaps de devises. A I'exception des
opérations back-to-back, les transactions IRS ne sont utilisées que pour couvrir une partie de son
portefeuille de préts a taux fixe et a long terme, qui se compose principalement de préts
hypothécaires et de préts d'investissement. Au 31 décembre 2020, I'encours notionnel des IRS
s’élevait a 107,5 millions d'euros, contre 119,8 millions d'euros a la fin de 2019. La part des
opérations de macro-couverture était de 95%, tandis que les 5% restants sont liées a des
opérations de micro-couverture.

Les expositions sur les contrats dérivés sont déterminées par la méthode d'évaluation a la valeur
de marché définie a l'article 274 du CRR. Les expositions selon cette méthode sont composées de
2 élements : a) le colt de remplacement actuel et b) I'exposition potentielle future.

La Banque calcule les exigences de capital pour le risque CVA (Credit Valuation Adjustment ou
Adjustment de valeur de crédit) en appliquant de la méthode standardisée définie dans l'article
384 du CRR.

Expositions au risque de crédit de contrepartie (en millions

d’euros)
Co0t de remplacement actuel 0.5
Exposition future potentielle 2.1
Exposition totale au risque de contrepartie* 2.6
Exposition pondérée au risque de crédit de contrepartie® 1.9
Exposition a I'ajustement de valeur de crédit 4.0

4 Inclus dans Expositions au risque de crédit
3 Inclus dans Risque de crédit RWA



11.8. TAMPONS DE FONDS PROPRES

Coussin contracyclique (CCB) Expositions (en millions d’euros)

Taux de RWA sur les expositions
Pays coussin CCB
contracyclique | (en millions d’euros)

BE 0.00% 304.7

PL 0.00% 27.0

IT 0.00% 18.2

NL 0.00% 11.0

MC 0.00% 6.9

FR 0.00% 4.1

LU 0.25% 3.1

DE 0.00% 0.9

AE 0.00% 0.9

us 0.00% 0.8

GB 0,00% 0.7

CH 0.00% 0.6

ES 0.00% 0.6
Autre 0.05% 4.4
Total 0,00% 384.0

Sur la base des valeurs d'exposition ci-dessus, le tableau suivant identifie I'exigence de coussin de
fonds propres contracyclique de la Banque :

Exigences en matiére de coussin contracyclique

Montant total de I'exposition au risque (millions d’euros) 448.0
Taux de coussin contracyclique spécifique a I'établissement 0.01%
Exigence de coussin contracyclique spécifique a I'établissement (millions

d’euros) 0.0

11.9. AJUSTEMENTS POUR RISQUE DE CREDIT

Le systeme de classification regroupe les expositions de crédit en deux classes générales :
Performantes et Non Performantes. Ces deux classes sont ensuite divisées en sous-classes:
1. Expositions non performantes :

a. Défaillants (« Defaulting ») : débiteurs avec toutes les positions du bilan et du hors
bilan d'un tiers considéré comme insolvable (méme s’il n’est pas encore légalement
établi) ou se trouvant dans une situation substantiellement similaire,

b. Défaut probable: débiteurs pour lesquels il est considéré comme improbable que,
sans recours a des actions telles que la réalisation de garanties, le débiteur puisse
remplir ses obligations en principal et/ou en intéréts



c. Exposition en souffrance détériorée : débiteurs, autres que ceux classés en défaillant
ou en Défaut probable, qui, a la date de référence, ont des obligations en souffrance
(au-dela des seuils de matérialité) depuis plus de 90 jours

2. Expositions performantes :

a. Exposition en souffrance non détériorées : débiteurs, autres que ceux classés en
Défaillant, Défaut probable ou Exposition en souffrance détériorée, qui, a la date de
référence, ont une obligation en souffrance inférieure aux seuils de signification ou
inférieure a 90 jours.

b. Totalement performant : O jour d’arriéré de paiement et non couvert par l'une des
catégories ci-dessus.

Ces regles de classification sont considérées comme le minimum a respecter afin d’avoir une
gestion efficace des expositions non performantes. Toutefois, des regles plus strictes peuvent étre
appliquées.

Chaque catégorie de non performance reconnue au niveau du débiteur se propage sur les clients
qui constituent un débiteur groupé (effet de contagion).

Le processus d’évaluation vise a déterminer les provisions pour tous les clients ayant des crédits
Non Performants. Cette évaluation peut étre effectuée sur la base de deux méthodes distinctes,
'une statistique et l'autre analytique. L'approche statistique est réservée aux clients dont
I'exposition est inférieure a un seuil de matérialité et qui ne disposent d'aucune garantie tangible.
Les autres cas sont traités selon I'approche analytique.

L’évaluation analytique est effectuée par le service du crédit. Cette évaluation doit étre effectuée
au moment de l'entrée dans le statut non performant et est ensuite mise a jour chaque fois que
cela est nécessaire, suite a tout développement pertinent, ou en tout cas périodiguement, au
moins une fois par trimestre.

Dans tous les cas, I'évaluation doit prendre en compte de toutes les informations pertinentes, y
compris :

le statut du client dans la Centrale des risques,

la situation financiere du client

les enquétes de conjoncture,

les nouvelles évaluations potentielles

les garanties

toute offre potentielle de rachat par des tiers,

etc.

@ "0 o00OTp



Le tableau suivant présente la répartition des expositions (valeurs nettes des éléments du bilan et
du hors bilan) au 31 décembre 2020 par répartition géographique, ventilée par classes

d'exposition :

Répartition géographique des expositions

(expositions nettes, millions d’euros)

Belgique | Autre EU Reste du Total
monde

Administrations centrales ou banques

centrales 407,85 194,90 11,16 613,91

Administrations régionales ou autorités

locales 30,75 0,01 - 30,76

Institutions 12,74 38,09 10,68 61,51

Entreprises 230,07 38,26 1,94 270,27

Particuliers 79,7 13,42 2,29 95,41

Garanties par des hypotheques sur des

biens immobiliers 116,18 24,02 5,14 145,34

Autres éléments 35,26 - 0,05 35,31

Expositions non performantes 35,57 14,02 10,32 59,91

Total 948,12 322,72 41,58 1.312,42

Ajustements du risque de credit

(en millions d’euros)

Expositions performantes brutes 1252.5
Expositions non performantes brutes 114.6
Provisions spécifiques -54.7
Total des expositions nettes (avant GLLP) 1312.4
Provision générale pour pertes sur préts (GLLP) 0
Expositions des expositions nettes (aprés provision GLLP) 1312.4




11.10. ACTIFS NON GREVES
Le grévement des actifs de la Banque se présente comme suit :

Actifs non greveés (en millions d’euros)

Actifs grevés pour les opérations ciblées de refinancement de 186.5
long terme (*TLTRO*)® )

Actifs grevés pour d’autres raisons 24.0
Actifs non grevés 962.6

11.11. RECOURS A DES ORGANISMES EXTERNES D'EVALUATION DU CREDIT (OEEC)

La Banque utilise les notations des deux agences de notation suivantes pour déterminer les
pondérations de risque : Standard & Poor’s et Moody's. Le principe réglementaire du "second
best" implique que la Banque retiendra la plus mauvaise note de ces deux OEEC au cas ou les
deux attribueraient des notes impliquant des pondérations de risque différentes.

Compte tenu de sa clientéle, la plupart des types d'exposition pour lesquels les évaluations des
OEEC sont utilisées sont :

- Les administrations centrales

- Les administrations locales

- Les banques

11.12. EXPOSITION AU RISQUE DE MARCHE

Conformément au CRR pour le calcul de I'adéquation des fonds propres, la Banque établit une
distinction entre :

- le risque de marché pour le portefeuille de négociation,
- le risque de taux d'intérét dans le portefeuille bancaire (IRRBB) et le risque de liquidité qui ne
sont pas traités comme un risque de marché conformément a la définition du CRR.

Le processus de gestion du risque pour les risques susmentionnés consiste en : l'identification du
risque, la mesure du risque, le contréle du risque, la surveillance du risque, le reporting sur le
risque.

Le processus de gestion des risques est organisé selon un systéme de trois lignes de défense. La
premiere ligne de défense consiste en des unités de prise de risque, responsables du premier
niveau de contréle, qui est le service de trésorerie. La deuxiéme ligne de défense est constituée
des unités de gestion des risques, responsables entre autres du contréle du respect des limites
quantitatives au sein de la Banque. La troisieme ligne de défense est constituée par la fonction
d'audit interne.

11.13. RISQUE OPERATIONNEL

La gestion du risque opérationnel au sein de la Banque est realisée conformément a la politique
approuvée par le Conseil d'Administration. L'objectif principal de la gestion du risque opérationnel

6T argeted Long Term Refinancing Operations (TLTRO), programmes de la Banque centrale européenne.



est de maintenir le risque dans les limites fixées par I'appétence au risque opérationnel
(Operational Risk Appetite).

Le systéme de gestion du risque opérationnel de la Banque consiste en l'identification du risque
opérationnel présent dans la Banque, I'évaluation du risque opérationnel, la mesure du risque
opérationnel, le processus de surveillance du risque opérationnel, le reporting sur le risque
opérationnel.

En ce qui concerne I'adéquation du capital, la Banque calcule son exigence de capital en utilisant
I'approche de l'indicateur de base tel que défini I'article 315 du CRR. L'exigence de fonds propres
s'éleve a 15 % de la moyenne sur trois ans de l'indicateur pertinent, tel que défini a l'article 316 du
CRR.

11.14. POLITIQUE DE REMUNERATION

11.14.1. Gouvernance

La politique de Rémunération a pour objet de réglementer les mécanismes de rémunération au
sein d'Aion Bank en vue de promouvoir une gestion saine et efficace des risques tout en
n'encourageant aucune prise de risque qui dépasserait le niveau de risque toléré par Aion Bank,
ceci tout en favorisant les objectifs et les intéréts a long terme d'Aion Bank et I'absence de conflits
d'intéréts.

Les principes et les conditions de la Politique de Rémunération s'appliquent a Aion Bank et a ses
filiales et succursales belges et étrangéeres (ensemble Aion Bank), ainsi qu'aux membres de son
Personnel, quel que soit leur statut professionnel (incluant les salariés et les indépendants).

Compte tenu de sa taille et conformément a l'article 30 de la Loi Bancaire, la Banque a décidé de
ne pas créer de Comité des Rémunération. Les missions confiées au Comité de rémunération par
la Loi bancaire et par toute politique adoptée par la Banque avant le changement de contrdle de la
Banque en 2019, sont exercées par le Conseil d'administration.

11.14.2. Personnel identifié

Aion Bank a pris en compte les exigences spécifiques au personnel identifié d’Aion Bank : art. 67
de la loi du 25 avril 2014 relative au statut des établissements de crédit et a leur supervision et
réglement délégué 604/2014.

11.14.3. Processus de sélection

Dans le cadre du processus d'identification, Aion Bank a appliqué les critéres suivants :

a. les membres du Conseil d'administration d'Aion Bank ;

b. les membres du comité de direction d'Aion Bank ;

c. les membres du personnel qui dirigent une fonction de contrbéle indépendante
(fonction indépendante de gestion des risques, fonction de conformité ou fonction
d'audit interne) ;

d. les membres du personnel dont les fonctions (sont réputées) avoir un impact



important sur le profil de risque d'Aion Bank, tel que déterminé conformément aux
critéres qualitatifs énoncés dans le Réglement déléegué 604/20147 ;

e. les Membres du personnel dont la rémunération totale dépasse les seuils déterminés
conformément aux critéres quantitatifs énoncés dans le reglement déléegué
604/2014, sauf si les activités professionnelles du Membre du personnel n'ont pas
d'impact important sur le profil de risque d'Aion Bank ;

f. les Membres du personnel dont les activités professionnelles sont considérées par
Aion Bank comme ayant un impact important sur son profil de risque, sur la base de
critéres spécifiques supplémentaires potentiels déterminés par Aion Bank le cas
échéant.

11.14.4. Reégles spécifiques (alignement des risques, report, instruments).

Lorsque la rémunération est liée aux performances, et est donc considérée comme une
rémunération variable, le montant total de la rémunération est basé sur une combinaison de
I'évaluation des performances de l'individu, de l'unité commerciale concernée et des résultats
globaux d'Aion Bank. L'évaluation tient compte de toutes sortes de risques existants et futurs
d'Aion Bank.

Lors de I'évaluation des performances individuelles, des critéres financiers et non financiers sont
pris en compte.

L'évaluation des performances s’inscrit dans un cadre pluriannuel afin de garantir que le
processus d'évaluation se fonde sur des performances a plus long terme et que le paiement
effectif de la rémunération variable soit étalé sur une période qui tienne compte du cycle
économique sous-jacent d'Aion Bank et de ses risques commerciaux.

Le montant de la rémunération fixe reflete l'expérience professionnelle pertinente et les
responsabilités organisationnelles liées a la fonction. La Rémunération fixe est déterminée par la
fonction exercée, son niveau de complexité et de responsabilité, et la rémunération versée sur le
marché pour ce type de fonction.

La rémunération fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération totale afin de
garantir une flexibilité maximale en ce matiére de rémunération variable, telle que notamment la
possibilité de ne pas en accorder.

La rémunération variable pour chaque membre du personnel identifié est limitée au plus élevé des
deux montants suivants :

- 50 % de la rémunération fixe ; ou
- 50.000 € (ou tout autre maximum établi par la loi au moment ou la rémunération est accordée),
sous réserve que ce montant ne soit jamais supérieur au montant de la rémunération fixe.

La politique de report de la rémunération variable implique que l'acquisition et le paiement de 40%
de ladite rémunération sont reportés pendant une période d'au moins trois (3) ans, pour la partie
en especes ainsi que pour la partie éventuellement occordée en instruments financiers selon les
dispositions de cette politique.

Lorsque le montant de la rémunération variable est particulierement éleve, c'est-a-dire supérieur a
200.000 euros, l'acquisition et le paiement de 60% de celle-ci est reporté pendant ladite période



d'au moins trois (3) ans, tant pour la partie en espéces que pour la partie éventuellement octroyée
en instruments financiers selon les dispositions de la politique de rémunération.

11.15. LEVIER DFINANCIER

Le CRR exige des institutions financiéres calculent un ratio de levier non basé sur le risque, en
complément des exigences de capital basées sur le risque. Le ratio de levier est une régle non
fondée sur le risque visant a limiter le financement par effet de levier et a restreindre
I'accumulation d'un levier excessif.

La Banque surveille étroitement le ratio de levier. Dans le cadre du Risk Appetite Framework, le
ratio de levier est I'un des indicateurs qui sont systématiquement inclus dans les rapports
périodiques a la direction et au Conseil d'administration (par le biais du Comité de risque et
d'audit).

A la fin de I'exercice 2020, I'effet de levier reste a un niveau élevé de 5,9 % (7,4 % en 2019)

Tableau LRSum : Réconciliation sommaire des actifs comptables et des

expositions au ratio de levier (en millions d’euros)

Total des actifs selon les états financiers publiés 1158.2
2 |Ajustements pour les instruments financiers dérivés 1.7
Ajustement pour les éléments hors bilan (c’est-a-dire conversion en montants
3 |d’équivalent-crédit des expositions hors bilan) 67.3
4 |Autres ajustement 11

5 [Mesure de I'exposition totale du ratio de levier 1138.2




Tableau LRCom : Informations communes sur le ratio de levier
(en millions d’euros)

Expositions au bilan (hors produits dérivés et SFT)

1 |Eléments du bilan 1158.2
2 |(Montants des actifs déduits lors de la détermination du capital du Tier 1) -2.2
3 |Total des expositions au bilan (somme des lignes 1 et 2) 1156.0
Expositions sur produits dérivés
4 [Valeur de remplacement associé a toutes les opérations sur dérivés 0.5
Montants supplémentaires pour I'exposition futures potentielle associé a toutes
5 |les transactions sur produits dérivés 2.1
11 |Total des expositions sur dérivés (somme des lignes 4 a 10) 2.6
Autres expositions hors bilan
17 |Expositions hors bilan au montant notionnel brut 139.2
18 |(Ajustements pour conversion en montants d'équivalent-crédit) -72.0
19 |Autres expositions hors bilan (somme des lignes 17 et 18) 67.3
Mesure du capital et de I'exposition totale
20 (Capital du Tier 1 72.7
Ratio de levier - mesure de I'exposition totale (somme des lignes 3, 11 et
21 |19) 123.2

Ratio de levier

22

Ratio de levier

5.9%




Tableau LRSpl : Ventilation des expositions au bilan (hors dérivés, SFT et

expositions exemptéees)

Total des expositions au bilan (hors dérivés, SFT et expositions
EU-1 [exemptées), dont : 1158.2
EU-2 |Expositions du portefeuille de négociation -
EU-3 |Expositions des livres bancaires, dont : 1158.2
EU-4 |Obligations sécurisées -
EU-5 |Expositions considérées comme souveraines 638.8

Expositions a des administrations régionales, des MDB, des organisations
EU-6 |internationales et des PSE non considérés comme souveraines 5.5
EU-7 |Institutions 59.1
EU-8 |Garanties par des hypothéques sur des biens immobiliers 145.3
EU-9 |Particuliers 85.6
EU-10|Entreprises 181.1
Eu-11|Expositions en défaut 41.5

Autres expositions (par example, actions, titrisations, et actifs autres que des
Eu-12|obligations de crédit) 1.3
Aion SA/NV
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Rapport du commissaire a I'assemblée générale de AION BANK sa pour
I'exercice clos le 31 décembre 2020

Conformément aux dispositions Iégales et statutaires, nous vous faisons rapport dans le cadre de notre
mandat de commissaire de la société AION BANK sa (« la Société »). Ce rapport inclut notre opinion sur
le bilan au 31 décembre 2020, le compte de résultats de I'exercice clos le 31 décembre 2020 ainsi que
les annexes formant ensemble les « Comptes Annuels », et inclut également notre rapport sur d’autres

obligations Iégales et réglementaires. Ces rapports constituent un ensemble et sont inséparables.

Nous avons été nommés commissaire par I'assemblée générale du 9 avril 2019, conformément a la
proposition de I'organe d’administration émise sur recommandation du comité d’audit. Notre mandat
vient a I'échéance a la date de I'assemblée générale qui délibérera sur les Comptes Annuels au

31 décembre 2021. Nous avons exercé le controéle légal des Comptes Annuels durant 8 exercices

consécutifs.

Rapport sur I'audit des Comptes Annuels

Opinion sans réserve

Nous avons procédé au contrdle Iégal des
Comptes Annuels de AION BANK sa, comprenant
le bilan au 31 décembre 2020, ainsi que le
compte de résultats pour I'exercice clos a cette
date et I'annexe, dont le total du bilan s'éleve a
€ 1.158.227 milliers et dont le compte de
résultats se solde par une perte de I'exercice de
€ 47.013 milliers.

A notre avis, les Comptes Annuels donnent une
image fidele du patrimoine et de la situation
financiére de la Société au 31 décembre 2020,
ainsi que de ses résultats pour I'exercice clos a
cette date, conformément au référentiel
comptable applicable en Belgique.

Fondement de notre opinion sans réserve

Nous avons effectué notre audit selon les normes
internationales d'audit (International Standards
on Auditing - « ISA»). Les responsabilités qui nous
incombent en vertu de ces normes sont plus
amplement décrites dans la section « Nos
responsabilités pour 'audit des Comptes

Annuels » du présent rapport.

Nous nous sommes conformés a toutes les
exigences déontologiques qui sont pertinentes
pour notre audit des Comptes Annuels en
Belgique, y compris celles relatives a
I'indépendance.

Nous avons obtenu de I'organe d'administration et
des préposés de la Société, les explications et
informations requises pour notre audit et nous
estimons que les éléments probants recueillis sont
suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Points clés de I'audit

Les points clés de I'audit sont les points qui, selon
notre jugement professionnel, ont été les plus
importants lors de I'audit des Comptes Annuels de
la période en cours.

Les points clés de l'audit ont été traités dans le
contexte de notre audit des Comptes Annuels pris
dans leur ensemble aux fins de I'élaboration de
notre opinion sur ceux-ci et nous n'exprimons pas
une opinion distincte sur ces points.

Réductions de valeur sur les crédits
» Description du point clé de I'audit

AION SA octroie des préts aux particuliers et
aux professionnels. Les créances sur la clientéele
s'élevent a € 431.635 milliers au

31 décembre 2020 et représentent 37% du total
de I'actif de la Société.
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Le risque de crédit lié au défaut éventuel d'un
débiteur est inhérent a I'activité et nécessite une
appréciation réguliére et précise par la Société.
L'évaluation du risque de crédit se base
principalement sur une évaluation individuelle de
chaque prét octroyé par la Société et est
notamment fondée sur la capacité de
remboursement du client et sur la valeur
récupérable des garanties éventuelles. La
détermination des réductions de valeur a acter
sur les crédits « non recouvrables ou douteux »
impligue un degré de jugement important de la
part de la direction.

» Résumé des procédures d'audit mises en
ceuvre

Afin de couvrir le risque que les réductions de
valeur individualisées soient insuffisantes, nous
avons mis en place les procédures spécifiques
suivantes :

» Réconciliation des inventaires des préts avec
les créances enregistrées dans les Comptes
Annuels.

»  Analyse de la méthodologie, du processus de
suivi et de vérification par la Société de la
qualité de crédit des préts.

»  Evaluation de la conception et de |'application
effective des contrbles internes, automatiques
ou non, incluant I'identification des dossiers
crédits a évolution incertaine ou non
recouvrables ou douteux.

»  Evaluation de I'analyse par la direction de la
capacité de remboursement et de la valeur
récupérable des garanties éventuelles, sur
base d'un échantillon de préts a évolution
incertaine, non recouvrables ou douteux.

»  Evaluation du caractere raisonnable et
suffisant des réductions de valeur actées.

Responsabilités de I'organe
d'administration dans le cadre de
I'établissement des Comptes Annuels

L'organe d'administration est responsable de
I'établissement des Comptes Annuels donnant une
image fidéle conformément au référentiel
comptable applicable en Belgique et aux
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dispositions Iégales et réglementaires applicables
en Belgique ainsi que du contrdle interne que
I'organe d'administration estime nécessaire a
I'établissement de Comptes Annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Dans le cadre de |'établissement des Comptes
Annuels, I'organe d'administration est chargé
d'évaluer la capacité de la Société a poursuivre
son exploitation, de fournir, le cas échéant, des
informations relatives a la continuité
d'exploitation et d'appliquer le principe comptable
de continuité d'exploitation, sauf si I'organe
d'administration a I'intention de mettre la Société
en liquidation ou de cesser ses activités, ou s'il ne
peut envisager une autre solution alternative
réaliste.

Nos responsabilités pour I'audit des
Comptes Annuels

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance
raisonnable que les Comptes Annuels pris dans
leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives que celles-ci proviennent de fraudes
ou résultent d'erreurs, et d'émettre un rapport du
commissaire contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé
d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un
audit effectué selon les normes ISA permettra de
toujours détecter toute anomalie significative
lorsqu'elle existe. Des anomalies peuvent provenir
de fraudes ou résulter d'erreurs et sont
considérées comme significatives lorsqu'il est
raisonnable de s'attendre a ce qu'elles puissent,
individuellement ou en cumulé, influencer les
décisions économiques que les utilisateurs des
Comptes Annuels prennent en se fondant sur
ceux-ci.

Lors de I'exécution de notre contréle, nous
respectons le cadre légal, réglementaire et
normatif qui s'applique a I'audit des Comptes
Annuels en Belgique. L'étendue du contréle légal
des Comptes Annuels ne comprend pas
d’assurance quant a la viabilité future de la
Société ni quant a I'efficience ou I'efficacité avec
laquelle I'organe d’administration a mené ou
menera les affaires de la Société. Nos
responsabilités relatives a I'application par
I'organe d'administration du principe comptable
de continuité d'exploitation sont décrites ci-aprés.
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Dans le cadre d'un audit réalisé selon les normes
ISA, nous exergons notre jugement professionnel
et nous faisons preuve d'esprit critique tout au
long de I'audit. Nous effectuons également les
procédures suivantes:

» [l'identification et I'évaluation des risques que
les Comptes Annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs, la définition et la mise en ceuvre de
procédures d'audit en réponse a ces risques
et le recueil d'éléments probants suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion. Le
risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus
élevé que celui d'une anomalie provenant
d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne;

» la prise de connaissance suffisante du
contréle interne pertinent pour I'audit afin de
définir des procédures d'audit appropriées en
la circonstance, mais non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du
contréle interne de la Société;

» |'appréciation du caractére approprié des
régles d'évaluation retenues et du caractere
raisonnable des estimations comptables faites
par I'organe d'administration, de méme que
des informations fournies par I'organe
d'administration les concernant;

» conclure sur le caractére approprié de
I'application par I'organe d'administration du
principe comptable de continuité
d'exploitation et, selon les éléments probants
recueillis, quant a I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements
ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de la Société a
poursuivre son exploitation. Si nous concluons
a 'existence d'une incertitude significative,
nous sommes tenus d'attirer I'attention des
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lecteurs de notre rapport du commissaire sur
les informations fournies dans les Comptes
Annuels au sujet de cette incertitude ou, si
ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos
conclusions s'appuient sur les éléments
probants obtenus jusqu'a la date de notre
rapport du commissaire. Néanmoins, des
événements ou des situations futures
pourraient conduire la Société a cesser son
exploitation;

» évaluer la présentation d'ensemble, la forme
et le contenu des Comptes Annuels, et
apprécier si ces Comptes Annuels reflétent les
transactions et les événements sous-jacents
d'une maniére telle gu'ils en donnent une
image fidéle.

Nous communiquons au comité d'audit, constitué
au sein de l'organe d'administration, notamment
I'étendue et le calendrier prévus des travaux
d'audit ainsi que les constatations importantes
découlant de notre audit, y compris toute
faiblesse significative dans le contréle interne.

Nous fournissons également au comité d'audit,
constitué au sein de I'organe d'administration, une
déclaration précisant que nous nous sommes
conformés aux régles déontologiques pertinentes
concernant I'indépendance, et nous leur
communiguons, le cas échéant, toutes les
relations et les autres facteurs qui peuvent
raisonnablement étre considérés comme
susceptibles d'avoir une incidence sur notre
indépendance ainsi que les éventuelles mesures
de sauvegarde y relatives.

Parmi les points communiqués au comité d'audit,
constitué au sein de I'organe d'administration,
nous déterminons les points qui ont été les plus
importants lors de I'audit des Comptes Annuels de
la période en cours, qui sont de ce fait les points
clés de I'audit. Nous décrivons ces points dans
notre rapport du commissaire sauf si la loi ou la
réglementation n'en interdit la publication.
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Rapport sur d'autres obligations Iégales et réglementaires

Responsabilités de I'organe
d'administration

L'organe d'administration est responsable de
|'établissement et du contenu du rapport de
gestion, du respect des dispositions Iégales et
réglementaires applicables a la tenue de la
comptabilité, ainsi que du respect du Code des
sociétés et des associations et des statuts de la
Société.

Responsabilités du Commissaire

Dans le cadre de notre mandat de commissaire et
conformément a la norme belge complémentaire
(Révisée) aux normes internationales d'audit (ISA)
applicables en Belgique, notre responsabilité est
de vérifier, dans tous les aspects significatifs, le
rapport de gestion, ainsi que le respect de
certaines dispositions du Code des sociétés et des
associations et des statuts, ainsi que de faire
rapport sur ces éléments.

Aspects relatifs au rapport de gestion

A notre avis, apres avoir effectué nos procédures
spécifiques sur le rapport de gestion, le rapport
de gestion concorde avec les Comptes Annuels et
ce rapport de gestion a été établi conformément
aux articles 3:5 et 3:6 du Code des sociétés et
des associations.

Dans le cadre de notre audit des Comptes
Annuels, nous sommes également responsables
d'examiner, sur la base des renseignements
obtenus lors de I'audit, si le rapport de gestion
comporte une anomalie significative, a savoir une
information substantiellement fausse ou
autrement trompeuse. Sur la base de nos travaux,
nous n'avons pas d'anomalie significative a vous
communiquer.

Mention relative au bilan social

Le bilan social, a déposer a la Banque nationale
de Belgique conformément a I'article 3:12, § 1er,
8 du Code des sociétés et des associations, traite
tant au niveau de la forme qu'au niveau du
contenu, des mentions requises par le Code des
sociétés et des associations, et ne comprend pas
d'incohérences significatives par rapport aux
informations dont nous disposons dans notre
dossier de contréle.

Mentions relatives a I'indépendance

Notre cabinet de révision et notre réseau n'ont
pas effectué de missions incompatibles avec le
contréle Iégal des Comptes Annuels et nous
sommes restés indépendants vis-a-vis de la
Société au cours de notre mandat.

Les honoraires pour les missions supplémentaires
qui sont compatibles avec le contréle |égal des
Comptes Annuels visés a |'article 3:65 du Code
des sociétés et des associations ont été
correctement déclarés et ventilés dans les
annexes aux Comptes Annuels.

Autres mentions

» Sans préjudice d'aspects formels
d'importance mineure, la comptabilité est
tenue conformément aux dispositions |égales
et réglementaires applicables en Belgique.

» L'affectation des résultats proposée a
I'assemblée générale est conforme aux
dispositions Iégales et statutaires.

» Nous n'avons pas connaissance d'opération
conclue ou de décision prise en violation des
statuts ou du Code des sociétés et des
associations qui devrait étre mentionnée dans
notre rapport.

» Nous avons évalué les conséquences
patrimoniales pour la Société des décisions
prises en conflit d'intérét telles que décrites
dans le procés-verbal de I'organe
d'administration du 9 décembre 2020.

» Le présent rapport est conforme au contenu
de notre rapport complémentaire destiné au
comité d'audit visé a l'article 11 du réglement
(UE) n° 537/2014.

Bruxelles, le 8 juin 2021
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